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Obiettivi

L’insegnamento si propone di sviluppare nello studente le conoscenza di base di: medicina del lavoro,economia e
organizzazione aziendale,  alla fine del corso lo studente dovrà essere in grado di comprendere le esigenze
igienico sanitarie dei vari setting riabilitativi, di conoscere ed applicare a sé le normative a tutela del lavoratore e
conoscere  nozioni di base di statistica per la ricerca e  di diagnostica per immagini

Contenuti sintetici

MEDICINA DEL LAVORO: Principali rischi occupazionali. ECONOMIA EORGANIZZAZIONE AZIENDALE 1:
Conoscenza dei concetti base della scienza economica applicabili alla sanità. Utilizzo pratico di tecniche
economiche per la valutazione delle scelte strategiche aziendali. Conoscenza del modello organizzativo sanitario e
sue principali fonti di finanziamento. Conoscenza del modello. organizzativo sanitario regionale e differenze con
quello nazionale.

ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 2: Il controllo di gestione e il ciclo del budget. Criteri di
accreditamento regionale. Leggi principali. ELABORAZIONI DELLE INFORMAZIONI: Nozioni base relative alle
principali tecniche di diagnostica per immagini. STATISTICA PER LA RICERCA: Tipi di studio.Misure dell’effetto
del trattamento.

Programma esteso

Prerequisiti



Modalità didattica

Lazioni frontali

Materiale didattico

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo Semestre

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Prova scritta: quiz a risposta singola/multipla e domande a risposta aperta breve.

 Colloquio finale a discrezione del docente o su proposta dello studente in merito all’elaborato

Orario di ricevimento
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