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Obiettivi formativi
Approfondimento di specifici istituti lavoristici.
Apprendimento del metodo casistico.

Approccio critico alle problematiche giuridiche lavoristiche.

Contenuti sintetici
Il corso di diritto del lavoro progredito (che presuppone lo studio istituzionale della materia, avvenuto con il

superamento dell’esame di diritto del lavoro) mira ad approfondire alcuni temi centrali e di maggiore attualita della
disciplina giuridica dei rapporti di lavoro.

Programma esteso

Gli istituti approfonditi nell’anno in corso saranno indicati nella pagina e-learning dellinsegnamento, insieme al
materiale che verra progressivamente caricato e che forma parte essenziale per lo studio della materia.

In considerazione delle necessitate modalita di insegnamento a distanza, per I'anno in corso il programma &
comune per gli studenti frequentanti e gli studenti non frequentanti.

Nel periodo di emergenza Covid-19 le lezioni si svolgeranno da remoto asincrono in modo da completare
'impegno didattico.



Nel corso del semestre verranno proposti incontri seminariali di approfondimento facoltativi in modalita di
videoconferenza sincrona (salvo che sopravvenga la possibilita di svolgimento in presenza fisica: in tal caso verra
comungue garantita 'opzione di partecipazione da remoto). L’attiva partecipazione a tali momenti seminariali
verra tenuta in considerazione dal docente per I'esame e per l'eventuale richiesta di tesi: le modalita saranno
spiegate durante le lezioni.

Il metodo utilizzato per approfondire gli istituti con approccio monografico sara prevalentemente quello casistico,
fondato sull'analisi delle pronunce della giurisprudenza.

Prerequisiti

Superamento degli esami di Istituzioni di Diritto Privato, Diritto Costituzionale, Diritto del lavoro.

Metodi didattici

Metodologia casistica.

Modalita di verifica dell'apprendimento

Nel periodo di emergenza Covid-19 gli esami orali saranno solo telematici. Verranno svolti utilizzando la
piattaforma WebEx e nella pagina e-learning dell'insegnamento verra riportato un link pubblico per I'accesso
all'esame di possibili spettatori virtuali.

L'esame potra essere sostenuto mediante una prova orale in cui verra valutata la capacita dello studente di
affrontare criticamente le decisioni giurisprudenziali illustrate durante il corso.

Al termine del corso verra valutata la possibilitd di svolgere una prova scritta per coloro che abbiano seguito le
lezioni.

Prendendo contatto con il docente si potra concordare I'approfondimento di alcuni temi mediante la preparazione
di tesine che se valutate positivamente verranno tenute in considerazione dal docente.

Testi di riferimento

Gli istituti oggetto di approfondimento dovranno essere in primo luogo ben studiati attraverso i testi di legge,
utilizzando come supporto il libro di testo indicato (facendo ad esso riferimento limitatamente alle parti dedicate
all'illustrazione di tali materie).

Il libro adottato € Ballestrero, De Simone, Diritto del lavoro, ultima edizione (al momento in cui si scrive quella del
settembre 2019), Giappichelli.

Per chi avesse utilizzato per la preparazione dell’esame base una versione aggiornata del testo Del Punta, Diritto
del lavoro, ha la facolta di utilizzare anche questo testo in alternativa a quello suggerito: si consideri tuttavia che
tale testo ha un taglio piu sintetico e da perciod conto in maniera limitata della complessita interpretativa degli istituti



analizzati.

Il materiale necessario all'approfondimento monografico degli istituti sara caricato o indicato sulla pagina e-
learning dell'insegnamento. Sara composto dalla normativa rilevante, dagli approfondimenti dottrinali, dai contratti
collettivi, dalle pronunce giurisprudenziali e da ulteriori documenti.
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