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Obiettivi

-Lo studente riflettera sulle caratteristiche e i comportamenti del gruppo professionale di appartenenza, gli aspetti
chiave del lavoro di gruppo, la comunicazione, la pratica riflessiva.

-Lo studente comprendera aspetti chiave della collaborazione interprofessionale

Contenuti sintetici

Questo corso elettivo permette agli studenti, di sperimentare una prima esposizione al lavoro d'équipe attraverso
una “immersione” in team interprofessionali. Offre I'opportunita di riflettere con gli studenti di altre discipline
sull'integrazione di valori, attitudini e competenze per una pratica professionale sicura.

Il corso si basa sull’esperienza di altre universita europee e sui dettami dellOMS (2010).



WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2010. Framework for action on interprofessional education and collaborative
practice. Geneva: WHO. https://www.who.int/hrh/resources/framework_action/en/.

Programma esteso

e Concetto di educazione interprofessionale e perché & importante.

¢ Pratica interprofessionale efficace.

¢ Barriere alla collaborazione: stereotipi, percezioni, e altri fattori.

e Lavoro in team e alleanze lavorative.

e Comunicazione, collaborazione, pratica riflessiva, comportamenti e caratteristiche professionali.

Prerequisiti

Nessuno

Modalita didattica
Introduzione (lezione online o in presenza).

Problem based learning e discussione.

Concetti chiave (lezione online o in presenza).

Il corso utilizzera sia la lingua inglese che l'italiano per favorire la partecipazione.
Materiale didattico

Letteratura in argomento fornita dal docente.

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Annualita singola

Modalita di verifica del profitto e valutazione

Contributo dello studente apportato alla discussione.

Orario di ricevimento



Contatto del docente con e-mail: enrica.capitoni@unimib.it per fissare un appuntamento.
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