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Obiettivi formativi

Capacità di valutare in modo autonomo le fattispecie di illecito alla luce della normativa antitrust; di inquadrare il
regime regolatorio delle principali attività di interesse economico generale; di individuare gli organismi pubblici
titolari delle funzioni regolatorie; di giudicare la fattispecie lavoristica concreta, riconducendola agli istituti normati e
tutelati.

Contenuti sintetici

L’insegnamento si propone di far acquisire agli studenti le nozioni basilari in ordine agli istituti che riguardano la
vita delle imprese, nella duplice prospettiva della disciplina giuridica della loro posizione nel mercato e della
regolazione dei rapporti giuridici al loro interno. Sotto il primo aspetto l’attenzione è focalizzata alla disciplina
antitrust e al regime regolato delle attività di impresa di interesse economico generale (primo modulo). Sotto il
secondo aspetto saranno approfonditi alcuni dei più significativi istituti regolati dalla normativa europea,
prevalentemente connotati dalla dialettica tra libertà economiche e diritti socio?lavoristici (libertà di concorrenza e
contrattazione collettiva, libertà di circolazione dei lavoratori e dumping sociale, libertà di mediazione tra domanda
e offerta e monopoli pubblici, libertà contrattuale e divieto di discriminazione) (secondo modulo).

Programma esteso

Diritto della concorrenza 

Funzione e oggetto del diritto della concorrenza - Quadro della disciplina della concorrenza a livello europeo – La



nozione europea di impresa – Il mercato rilevante – Il divieto di intese restrittive della concorrenza – L’abuso di
posizione dominante – Il divieto di aiuti di stato - I servizi pubblici nell’ordinamento europeo – Servizi di interesse
economico generale e aiuti di Stato – I processi di liberalizzazione e privatizzazione – Servizi postali – Trasporti –
Energia - I servizi locali e le società in house – La direttiva servizi – La disciplina degli appalti pubblici.

 

DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E SINDACALI

Istituzioni europee e legislazione sociale (trattati, regolamenti, direttive, soft law) - La libertà di circolazione dei
lavoratori - La libertà di concorrenza - Il distacco dei lavoratori - Le libertà di associazione, di contrattazione
collettiva, di autotutela collettiva - Eguaglianza e non discriminazione nel mondo del lavoro - Il trasferimento
d’azienda - Il licenziamento collettivo - Il coinvolgimento dei lavoratori nelle scelte imprenditoriali attraverso
l’informazione, la consultazione, 

la partecipazione.

Prerequisiti

Nessuno

Metodi didattici

Lezioni frontali a studio di casi giurisprudenziali

Nel periodo di emergenza Covid-19 le lezioni si svolgeranno da remoto asincrono con eventi in videoconferenza
sincrona.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Esame orale, sugli argomenti esposti a lezione. Non sono previste prove intermedie. La commissione valuterà gli
studenti secondo i criteri della completezza della conoscenza degli argomenti trattati, dell'appropriatezza del
linguaggio giuridico, della capacità critica.

Nel periodo di emergenza Covid-19 gli esami orali saranno solo telematici. Verranno svolti utilizzando la
piattaforma WebEx e nella pagina e-learning dell'insegnamento verrà riportato un link pubblico per l'accesso
all'esame di possibili spettatori virtuali.

 

Testi di riferimento

R. Whish, D. Bailey, Competition Law, Oxford, 2015 (selected pages)

W. Sauter, Public Services in EU Law, Cambridge, 2015 (selected pages)



 

Per il secondo modulo il docente indicherà il testo (per gli studenti non frequentanti il docente può essere
contattato via mail: simone.varva@unimib.it).

Periodo di erogazione dell’insegnamento

Primo semestre

Lingua di insegnamento

Inglese
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