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Obiettivi formativi

Il corso si propone di ripercorrere i principali profili decisionali a cui sovraintende la funzione finanziaria di impresa,
con particolare riferimento alle imprese industriali e di servizi. 

Dopo aver ripercorso i principi base e i fondamentali della disciplina il corso si focalizzerà prioritariamente sui
seguenti aspetti: l’analisi finanziaria e la pianificazione d’impresa, il costo del capitale, la struttura finanziaria
ottimale e le decisioni di finanziamento delle imprese.

Contenuti sintetici

Il corso introduce i fondamentali della disciplina passando in rassegna i principi della teoria della finanza aziendale
necessari per comprendere il funzionamento della finanza aziendale all’interno delle imprese non finanziarie al fine
di sviluppare una maggiore consapevolezza sulle diverse problematiche del rapporto banca-impresa dal punto di
vista del cliente della banca.

 

Programma esteso

La funzione finanziaria nelle aziende industriali e dei servizi;



Analisi finanziaria sulla informativa di bilancio;

Flussi di cassa: determinanti e dinamica nelle analisi consuntive e previsionali;

Pianificazione finanziaria: bilanci pro forma previsionali ;

Hidden assets: le attività che sfuggono all’analisi finanziaria contabile tradizionale: Avviamento e asset intangibili

Il capital budgeting;

Il Capital Asset Pricing Model

Il costo del capitale;

I teoremi di Modigliani & Miller (M&M);

I limiti al ricorso del debito e la  struttura finanziaria ottimale.

 

Prerequisiti

Conoscenza di base di contabilità generale

Nozioni di base di matematica finanziaria e statistica

Metodi didattici

Lezioni frontali 

Modalità di verifica dell'apprendimento

Il corso prevede un esame scritto composto da tre  parti:

a) sette domande a risposta multipla (1 punto per ogni domanda corretta, punteggio massimo 7 punti )

b) due  domande aperte (massimo di 7 punti per ciascuna domanda, punteggio massimo di questa parte 14 punti)



c) un esercizio (punteggio massimo 9 punti)

Il voto finale è dato dalla somma dei punti ottenuti nelle singole parti del compito.

Testi di riferimento

D. Watson, A. Head, G. Mantovani, E. Rossi, Finanza aziendale. Principi e pratica, Pearson Italia, 2017.  Capp.
1-11

Periodo di erogazione dell’insegnamento

2 semestre

Lingua di insegnamento

Italiana
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