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Area di apprendimento

Obiettivi formativi

Il corso di propone di introdurre gli studenti alle strategie, all'organizzazione complessiva e alla gestione dei
principali processi dell'impresa.

Contenuti sintetici
Il corso affronta diverse tematiche riguardanti il management dell'impresa: I'analisi del’ambiente competitivo, le

risorse e competenze dell'impresa, il modello di business, strategie competitive, il marketing e la gestione delle
attivita produttive.

Programma esteso

Il sistema impresa e I'ambiente competitivo

Le risorse e le competenze distintive nel sistema impresa
Il business model

La pianificazione strategica

Il rafforzamento del vantaggio competitivo: azioni strategiche, timing e ampiezza delle operazioni



Le strategie competitive nei mercati internazionali
Progettazione organizzativa e gestione del capitale umano
Il marketing

Produzione e gestione delle scorte

Prerequisiti

Metodi didattici

Lezioni frontali

Modalita di verifica dell'apprendimento
Esame orale.

Alla fine del corso gli studenti possono sostenere un esame scritto
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