
 

  

COURSE SYLLABUS

Governance & Compliance

2021-2-F7701M096

  

Obiettivi formativi

Contenuti sintetici

Programma esteso

 

Contesto storico ed evoluzione della normativa, dei codici e dei regolamenti

 

Family Business

 

Il passaggio generazionale e i fattori di rischio

 

La fiscalità del passaggio generazionale

 

La successione

 



Il processo successorio e le ristrutturazioni aziendali

 

L’imposta di successione e l’imposta di donazione

 

Gli Amministratori di società quotate

 

Il sistema delle deleghe di funzioni gestorie 

 

Gli organi di controllo 

 

Internal Auditing e Compliance

 

Amministratori indipendenti e non esecutivi

 

Governance e controllo nelle società a partecipazione pubblica

 

I principi europei di CG 

 

O.d.v. e l’informativa obbligatoria e volontaria 

 

Codice etico e Legge 231/2001

 

Trust 

 

Patto di famiglia

 

Rating della governance



Prerequisiti

Metodi didattici

Modalità di verifica dell'apprendimento

Il corso prevede una prova d’esame composita:

·       50% - esame finale in forma orale.

·       50% - assignments individuali e/o di gruppo assegnati in aula e valutate dal docente.

Testi di riferimento

A. Nobolo “Continuità e sistemi di governo economico nelle aziende di produzione a proprietà familiare” Egea
2000;  

 

A.Negri-Clementi “Il sistema delle deleghe di funzioni gestorie” Egea 2013;

 

D. Salvioni “ Corporate Governance, controllo di gestione e risorse immateriali” Franco Angeli 2004;

 

J.Macey “ Corporate Governance, promises kept, promise broken” , Princeton Univ.Press, 2008;

 

Assonime “La Corporate Governance in Italia: autodisciplina, remunerazione e comply-or-explain”, 2017;

 

Durante il corso il materiale di supporto integrativo (slides) verrà messo a disposizione nella bacheca elettronica.

Periodo di erogazione dell’insegnamento

2 semestre

Lingua di insegnamento

italiano
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