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Obiettivi formativi

Acquisire la conoscenza concreta, attraverso il confronto con esperienze testimoniate ed attraverso esercitazioni
pratiche, delle dinamiche del mondo del lavoro, delle competenze trasversali richieste e delle modalità per meglio
entrare nel mondo stesso

Contenuti sintetici

Sviluppo delle soft skill di base

- Motivazione

- Comunicazione assertiva

- Parlare in pubblico

- Orientamento al Cliente

- Creazione del valore

- Lavoro in gruppo

- Problem solving

Approccio al "mondo del lavoro"

- Curriculum



- Colloquio di selezione

- Leadership

- Progetto personale

Programma esteso

Prima giornata = 4 ore                                    Seconda giornata = 4 ore

Apertura Corso                                                  Lavoro in gruppo

Creazione del valore                                         Problem solving

Orientamento al Cliente                                   Sustainability

Motivazione                                                        Parlare in Pubblico

Comunicazione assertiva

Terza giornata = 4 ore                                     Quarta giornata = 4 ore

Tipologie di lavoro                                          Analisi dei Curriculum Vitae

Curriculum Vitae                                              Simulazione Colloquio di selezione

Colloquio di selezione                                    Leadership

Test di Parlare in Pubblico                               Progetto di vita

                                                                           Chiusura corso

Prerequisiti

- Essere iscritto dal 3° anno in poi.
- Aver superato gli esami di Matematica e Statistica.
- Aver conseguito dai 90 CFU in poi (al momento dell’iscrizione al ciclo di seminari).

Metodi didattici



- Ampia interazione con i partecipanti che sono parte attiva del seminario e cui viene richiesta disponibilità a
mettersi in gioco e preparazione tra le varie giornate.
- In aula virtuale mix di esercitazioni e teoria per fissare / consolidare i concetti esposti.
- Richiesta l'esecuzione di presentazioni sia strutturate e non.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Valutazione di idoneità sul lavoro individuale e di gruppo svolto in aula. Per completare l'attività formativa proposta
da questo ciclo di seminari è necessaria una presenza costante e attiva agli incontri. Nello specifico, qui di seguito
alcune delle attività che saranno valutate:

- Correzione dei CV (video CV o stampati) sottoposti prima dell'inizio del ciclo di seminari.
- Simulazione colloqui.
- Public speaking individuale con feedback immediato e condiviso in aula.
- Controllo dei risultati delle esercitazioni individuali e di gruppo.

Testi di riferimento
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