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Obiettivi formativi

=

Contenuti sintetici

In sintesi, gli argomenti del corso saranno i seguenti:

che cosa sono le organizzazioni;

le strutture e le configurazioni organizzative;
la relazione organizzazione-ambiente;
potere, controllo e regole formali;

la cultura organizzativa;

la presa di decisioni nelle organizzazioni;

la costruzione di senso nelle organizzazioni;



¢ il cambiamento, l'innovazione e l'apprendimento organizzativo;
¢ il lato oscuro dell’organizzazione e le nuove tendenze nelle organizzazioni e negli studi organizzativi.

Programma esteso

Il programma si articola come segue. Dopo aver introdotto una definizione di organizzazione che fa sintesi dei
molteplici contributi e approcci del

¢ che cosa sono le organizzazioni;

e |e strutture e le configurazioni organizzative;

¢ la relazione organizzazione-ambiente;

¢ potere, controllo e regole formali;

¢ la cultura organizzativa;

e |a presa di decisioni nelle organizzazioni;

¢ la costruzione di senso nelle organizzazioni;

¢ il cambiamento, l'innovazione e l'apprendimento organizzativo;

e il lato oscuro dell’organizzazione e le nuove tendenze nelle organizzazioni e negli studi organizzativi.

Prerequisiti

Nessuno

Metodi didattici

Lezioni frontali, esercitazioni in aula, analisi di casi.

Modalita di verifica dell'apprendimento

Esame scritto con domande riguardanti tutto il programma (sia il manuale che i materiali integrativi).

Verranno altresi valutati la proprieta di linguaggio e la capacita di argomentazione.
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