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Obiettivi formativi

Conoscenza e comprensione

Introdurre allo studio e all’applicazione di strumenti sociologici per l’analisi delle organizzazioni. 

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Comprendere ed analizzare diversi sistemi organizzativi.

Contenuti sintetici

Il corso introduce ai fondamenti della sociologia dell’organizzazione, con lo scopo di accompagnare gli studenti
nella comprensione di che cosa sono le organizzazioni e di come si studiano le strutture organizzative e il lavoro al
loro al loro interno.

Programma esteso

Il corso utilizzerà alcuni dei concetti messi a disposizione dal pensiero organizzativo.



Nella prima parte del corso verranno presentati e discussi i significati e le definizioni del termine "organizzazione",
per poi concentrarsi su alcuni temi centrali per l'analisi organizzativa, come le diverse strutture organizzative, la
teoria dei sistemi, il potere, tecnologia, la cultura organizzativa.

Nella seconda parte del corso lo sguardo sarà spostato sulle reti inter-organizzative (definizione, schema di analisi
e casi empirici).

Il corso sarà condotto attraverso presentazioni, casi di studio ed esercitazioni.

Prerequisiti

Conoscenze di base di sociologia.

Metodi didattici

Lezioni in aula e lavoro di ricerca.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Prova scritta finale.

L'esame, composto da domande aperte, è volto a valutare la comprensione dei contenuti presentati in aula e lo
studio dei materiali previsti. Per i frequentanti si terrà conto anche delle testimonianze e delle esercitazioni svolte
durante il corso, come di eventuali uscite didattiche.

Testi di riferimento

Pichierri A., “Sociologia dell’organizzazione”, Laterza, 2011 (ad esclusione dei cap. 2, 5 e 10)

Pacetti V., Pichierri A. "Le reti organizzative", Laterza, 2021

Chi avesse problemi nel reperimento dei materiali può contattare via e-mail la docente del corso.

Gli studenti Erasmus sono pregati di contattare la docente per concordare le modalità d'esame.
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