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Obiettivi formativi

L'insegnamento, suddiviso in tre moduli, ha l'obiettivo di formare il discente sulle specificità dei rapporti di lavoro
nelle pubbliche amministrazioni, avvalendosi di tre prospettive giuridiche diverse: quella amministrativistica, quella
processualpenalistica e quella lavoristica 

Contenuti sintetici

Il modulo amministrativistico affronterà con taglio monografico la tematica dei concorsi pubblici.

Il modulo processualpenalistico affronterà con taglio monografico la tematica dei procedimenti disciplinari e del
processo penale.

Il modulo lavoristico approfondirà gli istituti del rapporto di lavoro pubblico.

Programma esteso

Il modulo amministrativistico affronterà con taglio monografico la tematica dei concorsi pubblici.

Il modulo processualpenalistico affronterà con taglio monografico la tematica dei procedimenti disciplinari e del
processo penale.

Il modulo lavoristico approfondirà gli istituti del rapporto di lavoro pubblico.

Prerequisiti

Conoscenza del diritto privato e del diritto pubblico.



Preferibile una conoscenza almeno istituzionale del diritto amministrativo, della procedura penale, del diritto del
lavoro privato e del diritto sindacale.

Metodi didattici

Lezioni frontali

Modalità di verifica dell'apprendimento

Esame orale

Testi di riferimento

Si rinvia a quanto indicato nei singoli moduli di insegnamento
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