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Obiettivi formativi

acquisizione delle strutture morfosintattiche fondamentali, della fonetica e del lessico di base

comprensione dei testi scritti e orali in lingua
abilità comunicative e discorsive
introduzione alle civiltà e culture dei paesi di lingua tedesca

Per i materiali occorre consultare la pagina moodle del corso: 

https://elearning.unimib.it/course/view.php?id=38539

Contenuti sintetici

grammatica
comunicazione
argomenti di economia e socio-culturali

I contenuti grammaticali e comunicativi del corso corrispondono ad un livello linguistico B1 del Quadro comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER).

Programma esteso

Contenuti di grammatica

https://elearning.unimib.it/course/view.php?id=38539


articolo determinativo ed indeterminativo
singolare e plurale
coniugazione dei verbi all'indicativo (Präsens, Perfekt, Präteritum, Futur)
verbi separabili
verbi modali
declinazione degli aggettivi
negazione nicht / kein
posizione del verbo nelle proposizioni principali, interrogative e imperative
proposizioni secondarie con dass, wenn, weil, ob
modo attivo e passivo
Wechselpräpositionen
pronomi personali
pronomi possessivi

Argomenti di economia, aspetti comunicativi e socioculturali

articoli di giornale, podcast e video su argomenti attuali di cultura, politica ed economia con attenzione a

strategie di lettura
strategie di ascolto
differenti tipi di pronuncia
traduzione, commento, riassunto di testi

Prerequisiti

Non è richiesto nessun livello linguistico particolare in partenza. Gli studenti saranno divisi in due gruppi, uno per
principianti assoluti (Tedesco IA), e uno per studenti che abbiano già studiato il tedesco da almeno un anno
(Tedesco IB).

Metodi didattici

Lezioni frontali e esercitazioni di grammatica che sono complementari!

In periodi di emergenza sanitaria le lezioni e le esercitazioni si svolgeranno da remoto con lezioni video-registrate asincrone e sincrone, secondo le linee guida emesse al momento.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Esame composto da una prova scritta e una orale con un voto finale

Prova scritta

test con domande chiuse
qualche domanda aperta (traduzione di piccole frasi / modi di dire e risposte a domande semplici)



Prova orale

conversazione su argomenti della vita quotidiana
presentazione orale di un testo a scelta da parte dello studente e abilità di commentare e discutere sull'argomento del testo scelto

lettura, traduzione e commento di uno dei testi durante il corso, scelto al momento dal docente

Note

1. La prova scritta è propedeutica alla prova orale. Non è possibile fare la prova scritta e quella orale in due
appelli diversi.

2. Fino all'appello di aprile 2022 usare i materiali di Lingua - Tedesco a.a. 2020/2021

In periodi di emergenza sanitaria le prove scritte e orali saranno solo telematiche. La prova scritta si svolgerà sulla piattaforma di esami online e la prova orale verrà svolta in videoconferenza utilizzando la piattaforma WebEx; nella pagina e-learning dell'insegnamento verrà riportato un link pubblico per l'accesso all'esame di possibili spettatori virtuali.

Testi di riferimento

Testi obbligatori

Netzwerk NEU A1, Kursbuch, 9783126071567*

Netzwerk NEU A1 Arbeitsbuch, 9783126071574*

Netzwerk NEU A2 Kursbuch,  9783126071642*

Testi consigliati

Netzwerk NEU A2 Arbeitsbuch:  9783126071659*

Paola Bonelli, Rosanna Pavan, Grammatica attiva della lingua tedesca, Hoepli 2012

*Esiste anche una versione digitale, ma la durata della licenza è limitata ad un anno.

Tutti i materiali disponibili sulla pagina Lingua - tedesco a.a. 2021/2022.

Per lo studio autonomo gli studenti sono invitati ad utilizzare anche i materiali disponibili sulle pagine degli anni precedenti.

Per la grammatica utilizzare le pagine CEL (collaboratore esperto linguistico) Walter Behrendt
https://elearning.unimib.it/course/view.php?id=28669.

Periodo di erogazione dell’insegnamento

Corso annuale da ottobre 2021 a giugno 2022



Lingua di insegnamento

Tedesco e italiano
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