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Obiettivi formativi

Tramite l'approfondimento delle regole fondamentali che disciplinano i rapporti di lavoro nell'ordinamento italiano, il
corso si propone di fornire agli studenti le nozioni e gli schemi logici necessari per comprendere al meglio i
dispositivi giuridici che regolano il mondo del lavoro. Sarà dunque prediletto un taglio pratico, che consenta di fare
emergere gli aspetti problematici che possono emergere nella quotidianità dei rapporti di lavoro, sia dal lato della
domanda sia da quello dell'offerta. In questo modo, gli studenti acquisiranno un bagaglio di competenze facilmente
spendibile nell'arco della loro vita professionale, a prescindere dal tipo di attività svolta (subordinata, autonoma o
imprenditoriale).

Contenuti sintetici

Il corso sarà prevalentemente incentrato sulla disciplina dei rapporti individuali di lavoro

Programma esteso

Cenni di diritto sindacale (in particolare sullo statuto giuridico del contratto collettivo)

I contratti di lavoro (subordinato, autonomo, rapporti c.d. non standard)
I poteri del datore di lavoro (direttivo, di controllo, disciplinare) e i loro limiti
Gli obblighi del datore di lavoro (retribuzione, sicurezza)
La posizione del lavoratore (diligenza, obbedienza, fedeltà, orario di lavoro)
La sospensione del rapporto di lavoro
La disciplina del licenziamento (individuale e collettivo)
Il decentramento produttivo (distacco, appalto, trasferimento d'azienda)



Cenni di diritto previdenziale

Prerequisiti

Metodi didattici

Il corso sarà erogato prevalentemente attraverso lezioni frontali, con possibilità di concordare momenti a carattere
seminariale, previa adesione da parte degli studenti

Modalità di verifica dell'apprendimento

L'apprendimento sarà verificato mediante esame orale

Testi di riferimento

Il testo di riferimento, da studiare integralmente, è: M. Magnani, Diritto del lavoro, 2

a
 ed., Giappichelli, 2021

Gli studenti frequentanti potranno prepararsi solo sugli argomenti affrontati a lezione

Periodo di erogazione dell’insegnamento

L'insegnamento è erogato nel secondo semestre

Lingua di insegnamento

L'insegnamento è erogato in lingua italiana
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