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Obiettivi formativi

Il corso si pone l'obiettivo di fornire agli studenti gli strumenti concettuali necessari per lo studio e la comprensione
del sistema italiano di diritto privato. In particolare, saranno approfonditi i principi fondamentali della materia,
contenuti nel codice civile e nelle principali leggi collegate.
Le conoscenze teoriche e pratiche acquisite permetteranno allo studente di:

aver chiara la struttura dell'ordinamento civilistico italiano, e di muoversi tra i numerosi testi normativi che lo
compongono;
analizzare, in maniera critica, le questioni giuridiche che si pongono in relazione al diritto della persona, al
diritto delle obbligazioni, al diritto dei contratti, ed alla responsabilità civile;
identificare l’essenza di un problema ed applicare i principi generali acquisiti per la risoluzione di casi
pratici.

Contenuti sintetici

1. Linguaggio, strumenti e soggetti del diritto privato.

2. Le obbligazioni.

3. Il contratto in generale.

4. Singoli contratti.

5. Il fatto illecito.

6. I diritti reali.



Programma esteso

1. Linguaggio, strumenti e soggetti del diritto privato.
ll diritto e la norma giuridica; le fonti del diritto; l’efficacia temporale e spaziale delle norme giuridiche;
l’interpretazione della legge; il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive; fatto e atto giuridico;
prescrizione e decadenza; persone fisiche; persone giuridiche.

2. Le obbligazioni.
Fonti delle obbligazioni; obbligazioni soggettivamente e oggettivamente complesse; l’adempimento; le obbligazioni
pecuniarie; inadempimento delle obbligazioni; risarcimento del danno; mora del debitore e mora del creditore;
estinzione dell’obbligazione per cause diverse dall’adempimento; le modificazioni soggettive del rapporto
obbligatorio; responsabilità patrimoniale; gestione di affari altrui; indebito; ingiustificato arricchimento.

3. Il contratto.
Definizioni e classificazioni contrattuali; trattative e responsabilità precontrattuale; elementi essenziali; accordo
delle parti; vizi della volontà; causa; oggetto; forma; elementi accidentali del contratto; rappresentanza; effetti del
contratto; simulazione; nullità; annullabilità; risoluzione; rescissione; buona fede; interpretazione.

4. Singoli contratti.
Vendita; locazione; appalto; mandato; mutuo; assicurazione; fideiussione; transazione; leasing e rent to buy.

5. Fatto illecito.
Elementi costitutivi del fatto illecito; ipotesi particolari di responsabilità civile; responsabilità oggettiva; risarcimento
dei danni; danno patrimoniale; danno non patrimoniale; responsabilità civile nella legge speciale.

6. Diritti reali.
Diritti reali in generale; la proprietà; usufrutto; uso; abitazione; enfiteusi; superficie; servitù.

Prerequisiti

Nessuno.

Metodi didattici

Lezioni teoriche frontali e discussione di casi pratici in aula.

La frequenza è raccomandata.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Esame orale.

Nella valutazione saranno tenute in considerazione: le competenze teoriche acquisite; la correttezza delle risposte;



la capacità di ragionare sui principi giuridici; nonché la precisione e la proprietà di linguaggio.

Testi di riferimento

G Iorio, Corso di diritto privato, Giappichelli, Torino, quinta edizione, 2022.

Il testo dovrà essere studiato solo nelle seguenti parti:

1. Parte prima (con esclusione dei capitoli 8 e 9);
2. Parte seconda;
3. Parte terza (con esclusione del capitolo 21);
4. Parte quarta (con esclusione del capitolo 39);
5. Parte quinta (solo i seguenti capitoli: Capitolo 40; Capitolo 41; Capitolo 43, paragrafi da 282 a 283.4;

Capitolo 44, paragrafi da 286 a 286.4; Capitolo 45, paragrafi da 295 a 295.1; Capitolo 46, paragrafi da 297
a 297.7; Capitolo 47, paragrafi da 299 a 299.5; Capitolo 48, paragrafi da 302 a 302.4; Capitolo 51, paragrafi
313, 313.1 e 320);

6. Parte settima;
7. Parte ottava;
8. Parte nona (solo i seguenti capitoli: Capitolo 62, paragrafi da 375 a 377; Capitolo 63, paragrafi da 380 a

385; Capitolo 64).
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