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Obiettivi
Il modulo si propone di rendere lo studente in grado di:
e Leggere con spirito critico la letteratura scientifica che presenti analisi statistiche descrittive e inferenziali
e Avere una conoscenza di base solida per essere coinvolto nella concezione e realizzazione di studi in
campo psicologico
¢ Avere una conoscenza degli elementi di base della Medicina del Lavoro e del sistema di prevenzione in
ambito occupazionale, degli aspetti principali dei rischi professionali, con particolare riferimento all'ambito

sanitario, al fine di prevenire lo sviluppo di malattie professionali
¢ Avere una conoscenza di base di economia e organizzazione aziendale

Contenuti sintetici

Indicati nel syllabus di ciascun modulo.

Programma esteso

Indicato nel syllabus di ciascun modulo.



Prerequisiti

Indicati nel syllabus di ciascun modulo.

Modalita didattica

Lezioni frontali, esercitazioni, video clip, quiz.

Materiale didattico
Indicato nel syllabus di ciascun modulo.

Si raccomanda agli studenti di iscriversi a tutte le pagine elearning (quella del corso, quelle dei moduli).

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo Semestre.

Modalita di verifica del profitto e valutazione

Prova scritta.

In cosa consiste: - L'esame scritto consiste in 11 domande a scelta (4 o 5 alternative) per modulo, dove ciascuna
domanda dara 3 punti e 33 verra' considerato 30 e lode. Il voto finale verra ottenuto come media dei voti dei singoli

moduli.

Dove avverra:- L'esame scritto avviene su piattaforma esamionline di ateneo in laboratorio o con monitoraggio
proctoring (se richiesto dall'emergenza sanitaria).

Le comunicazioni relative ad aspetti organizzativi degli appelli verranno date attraverso il forum sulla pagina
dell'intero corso integrato.

Orario di ricevimento

Su appuntamento, previo contatto email con i docenti.
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