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Obiettivi

Lo studente deve sapere riconoscere il ruolo e l’apporto della psicologia in ambito sanitario

Contenuti sintetici

Il modulo si propone di fornire allo studente gli strumenti razionali per comprendere i problemi deontologici
dell’attività sanitaria, inclusi quelli che riguardano i rapporti fra operatori e malati e fra operatori e ambiente di
lavoro

Aim of the teaching is to give students the tools to understand ethical issues in healthcare, including those
concerning the relationship between healthcare workers and patients and between healthcare workers and
workplace

Programma esteso

La psicologia in ambito sanitario
Il pensiero e il ragionamento: i bias cognitivi e gli errori diagnostici
Il concetto moderno di salute
La comunicazione della salute

Prerequisiti



Modalità didattica

Lezioni frontali.

L'attività didattica sarà erogata in presenza, salvo indicazioni diverse, nazionali e/o di Ateneo, dovute al protrarsi
dell'emergenza COVID-19.

Materiale didattico

Verrà fornito materiale didattico da parte del Docente

Gli studenti/le studentesse Erasmus possono contattare il docente per concordare la possibilità di studiare su una
bibliografia in lingua inglese e/o la possibilità di sostenere l'esame in inglese

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo semestre

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Prova scritta in itinere con domande aperte. Le domande sono volte ad accertare l’effettiva acquisizione delle
conoscenze teoriche e la capacità di applicarle al contesto reale. I criteri di valutazione sono: la correttezza delle
risposte, la capacità di argomentare e sintetizzare.

Per gli studenti che lo richiedano, è previsto anche un colloquio orale, su tutti gli argomenti del corso, che può
portare a un aumento o decremento fino a 3 punti rispetto al punteggio dell’esame scritto.

Orario di ricevimento

Su appuntamento richiesto via mail

Sustainable Development Goals

SALUTE E BENESSERE
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