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Breve descrizione

Stakeholder del patrimonio immateriale: Amministrazioni pubbliche, musei, fondi privati, imprese, comunità del
patrimonio; patrimonio industriale; cibo, identità e comunità; approcci femministi al patrimonio immateriale; ecc
Lunedì 17 aprile 2023 9:00-13:00 (4 ore) prof. Aurelio Molaro (M-STO/05 11/C2) Università degli Studi di Milano-



Bicocca
Uno strumento di conservazione e di memoria collettiva: l'archivio tra storia e attualità
Temi essenziali: 1) Breve storia degli archivi; 2) Attualità ed esemplificazioni: il Polo di Archivio Storico e l'Archivio
Storico della Psicologia dell'Università di Milano-Bicocca.
Lunedì 17 aprile 2023 14:00-18:00 (4 ore/hrs) prof.ssa Carolina Orsini MUDEC
Pratiche di conservazione e valorizzazione del patrimonio etnografico materiale e immateriali oggi. Il caso del
Museo delle Culture di Milano
Attraverso la visita al museo, alle collezioni in deposito e agli archivi, si rifletterà sui temi più attuali della
museografia del patrimonio etnografico esemplificando strategia e pratiche museali adottate per affrontare temi
quali la sostenibilità dei musei oggi, il rapporto con il pubblico e con gli stakeholder di riferimento. Si rifletterà inoltre
sull’importanza della biografia del patrimonio, su questioni di provenance e di etica del collezionare.
Martedì 18 aprile 2023 9-13 (4 ore/hrs) prof. Valerio Varini (SECS P/12 SC 13 /C1) Università degli Studi di Milano-
Bicocca
Conservazione del valore e sua trasmissione: i musei d’impresa
Presentazione dei musei d’impresa come luoghi di conservazione e comunicazione del patrimonio immateriale.
Visita al Museo Campari.
L’impresa nella sua determinazione storica, sedimenta una distinta cultura. La sua conservazione permette di
cogliere le complesse interazioni tra un insieme di beni materiali, costituito da oggetti e da documenti, e i loro
legami immateriali. I musei d’impresa permettono il duplice fine di apprendere il valore della sua conservazione, e
sovente la sua stessa determinazione, con la necessità di comunicarla. Saranno quindi visitate a studiate distinte
istituzioni, quali la Fondazione Pirelli e il Museo Campari, quali concrete esperienze finalizzate a conservare,
comprendere e comunicare un patrimonio immateriale di vitale importanza per l’intero contesto socio-culturale.
Martedì 18 aprile 2023 14-18 (4 ore) prof. Valerio Varini (SECS P/12 SC 13 /C1) Università degli Studi di Milano-
Bicocca
Conservazione del valore e sua trasmissione: i musei d’impresa
Continuazione: visita Fondazione Pirelli.
Mercoledì 19 aprile 2023 9:00-13:00 (4 ore) prof. Francesco Vietti
(M-DEA/01 11/A5) Università degli Studi di Torino
Mobilità e patrimonio. Ricerche etnografiche ed esperienze applicative in contesti urbani e rurali del Mediterraneo
Sebbene siano spesso rappresentate nel discorso pubblico come un elemento "dissonante" rispetto al nesso tra
comunità, cultura e territorio, le migrazioni svolgono un ruolo importante nei processi di patrimonializzazione. In
questo seminario prenderemo in esame varie ricerche etnografiche condotte in contesti insulari del Mediterraneo
che mostrano in che modo la diversità culturale sia stata un potente fattore di trasformazione del patrimonio
intangibile. Ci soffermeremo poi su alcuni progetti di antropologia applicata che in ambito urbano hanno promosso
una lettura interculturale del patrimonio come fattore di coesione sociale attraverso il coinvolgimento attivo di
migranti e rifugiati nel settore del turismo responsabile e dell'educazione alla cittadinanza globale.
Mercoledì 19 aprile 2023 14:00-18:00 (4 ore) prof.ssa Federica Tarabusi (M-DEA/01 11/A5) Università degli Studi
di Bologna
Sfide e opportunità della ricerca collaborativa con le istituzioni locali
Attraverso l’esame di alcuni casi di studio, si forniranno strumenti critici e riflessivi sulle insidie e opportunità della
ricerca collaborativa, intesa come processo volto a facilitare la co-produzione di conoscenze e metodologie che
chiamano in causa rappresentazioni, pratiche, linguaggi messi in campo da una pluralità di attori istituzionali e
organizzativi, diversamente posizionati nelle arene locali.

CFU / Ore

2 CFU/16 ore

Periodo di erogazione



Da novembre a giugno
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