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Obiettivi formativi

La conoscenza delle regole tipiche, e insieme speciali, proprie delle procedure concorsuali consente di acquisire un
metodo di ricerca e un approccio critico in caso di studio o di coinvolgimento professionale nella gestione di
procedure concorsuali sia ex latere debitoris sia ex latere creditoris. Questo è il principale obiettivo del corso.

Contenuti sintetici

Il corso ha per oggetto la liquidazione giudiziale, il concordato preventivo, l’amministrazione straordinaria e le c.d.
soluzioni negoziali della crisi di impresa. Tali procedure sono regolate nel d.lgs. n. 14/2019 ("Codice della crisi
d’impresa e dell’insolvenza") e, per quanto concerne l'amministrazione straordinaria, nel d.lgs. n. 270/1999 e d.l.
n. 347/2003, e successive modifiche. Sarà considerata anche la disciplina rilevante contenuta nel codice civile, nel
codice di procedura civile e nel Regolamento CE n. 848/2015. Il corso si propone di fornire un quadro generale
delle procedure concorsuali e in particolare della liquidazione giudiziale.

Programma esteso

Il programma comprende:

- le regole generali delle procedure concorsuali;

- la liquidazione giudiziale (presupposti, apertura, organi, effetti per il debitore, per i creditori, sugli atti
pregiudizievoli, sui contratti pendenti, ammissione al passivo, liquidazione dell'attivo, concordato, chiusura);

- alcuni elementi delle altre procedure concorsuali.



Prerequisiti

Conoscenza del diritto privato, del diritto commerciale e del diritto processuale civile.

Metodi didattici

Didattica frontale e, nella seconda parte del corso, metodo casistico.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Prova orale.

Testi di riferimento

1. A. NIGRO - D. VATTERMOLI, Diritto della crisi delle imprese, Il Mulino, ult. ed. (parte I; parte II, capp. da V
a XVIII; pp. 607-611, 614-631)

Oppure

2. G. D'ATTORRE, Manuale di diritto della crisi e dell'insolvenza, Giappichelli, ult. ed. (capp. I, II, III, IV, VI, IX,
pp. 385-391, 408-421)
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