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Obiettivi formativi

Gli obiettivi del laboratorio sono 1) promuovere un approccio critico all’analisi del funzionamento delle
organizzazioni complesse; 2) fornire gli strumenti teorici e metodologici per progettare un’analisi organizzativa e
sviluppare le competenze per applicarli all’analisi di casi empirici; 3) sviluppare la capacità di presentare e
discutere le idee di ricerca.

Contenuti sintetici

Il laboratorio è incentrato sui seguenti temi: la relazione tra organizzazione formale e organizzazione reale, il
potere, il controllo, la cultura organizzativa e il rapporto tra organizzazione e ambiente.

Programma esteso

Le organizzazioni complesse sono diventate elementi onnipresenti della società contemporanea. Il laboratorio ha
l’obiettivo di fornire gli strumenti teorici e metodologici per analizzare criticamente e in maniera approfondita il
funzionamento delle organizzazioni complesse. In particolare, nel corso del laboratorio, verranno approfonditi,
principalmente attraverso analisi di casi di studio, lavori di gruppo e discussioni in aula, alcuni temi centrali quali la
relazione tra organizzazione formale e organizzazione reale, il potere, il controllo, la cultura organizzativa e il
rapporto tra organizzazione e ambiente.

Prerequisiti



I prerequisiti sono quelli previsti per la partecipazione ai laboratori del terzo anno. Nel dettaglio:

essere iscritti al 3° anno,
aver superato l'esame di Matematica e Statistica,
aver conseguito almeno 90 CFU,
avere il laboratorio in piano di studi.

Metodi didattici

Le lezioni avranno carattere interattivo: ampio spazio sarà dedicato a lavori di gruppo, analisi di casi empirici e
discussioni in aula.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Valutazione del lavoro svolto in aula finalizzata a verificare l'acquisizione delle conoscenze e competenze previste
dal laboratorio.

Testi di riferimento

Le letture verranno fornite, di volta in volta, prima delle lezioni.

Sustainable Development Goals
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