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Obiettivi

Conoscere i principi e la normativa che regolano l’organizzazione delle aziende sanitarie:

1. i concetti base della scienza economica applicabili alla sanità
2. i metodi per l'utilizzo pratico di tecniche economiche per la valutazione delle scelte strategiche aziendali
3. il modello organizzativo sanitario e sue principali fonti di finanziamento
4. il modello organizzativo sanitario regionale e differenze con quello nazionale

Contenuti sintetici

L’economia applicata alla sanità
Il mercato sanitario
Il modello organizzativo sanitario e le sue principali fonti di finanziamento

Programma esteso

• Significato del termine economia
• Macroeconomia – microeconomia
• Concetto di bisogno
• Concetto di risorsa
• Domanda di salute
• Domanda di servizi sanitari
• Elasticità della domanda
• Caratteristiche dell’offerta sanitaria



• Il concetto di terzo pagante
• Il mercato in sanità
• La determinazione delle priorità: ruolo del consumatore e ruolo del produttore
• La valutazione economica: significato, regole, risposte
• Costi e benefici di un programma: costi e benefici, costi efficacia, costi utilità
• Limiti della valutazione economica: il problema dell’equità
• L’organizzazione sanitaria italiana: Legge 833/1078, Decreto Legislativo 502/1992, Decreto Legislativo
517/1993, Decreto Legislativo 229/1999
• La Riforma del Titolo V della Costituzione
• Il Decreto Balduzzi (Decreto Legge n. 158 del 13.9.2012)
• L’aziendalizzazione
• Il nuovo assetto contabile
• L’incremento della spesa sanitaria in Italia
• L’organizzazione sanitaria in Regione Lombardia: Legge Regionale 31 del 11.7.1997; Legge Regionale 33 del
30.12.2009
• La Riforma Sanitaria in Regione Lombardia: Legge Regionale 23 del 11.8.2015; Legge Regionale 22 del
14.12.2021.
• Le Agenzie di Tutela della Salute (ATS) e le Aziende Socio-Sanitarie Territoriali (ASST)
• Il finanziamento delle Aziende: la quota capitaria, i D.R.G. e le prestazioni
• L’Azienda Ospedaliera/ASST: attività di ricovero, attività ambulatoriali, altre funzioni speciali
• L’Azienda Sanitaria Locale/ATS: attività di tutela della salute, attività di acquisto
• Le regole del mercato: regole per l’accreditamento, parità tra pubblico e privato, libertà di scelta
• I flussi di informazione all’interno della Regione Lombardia
• Gli strumenti di programmazione e controllo di un’Azienda Sanitaria

Prerequisiti

Non sono previsti particolari prerequisiti.

Modalità didattica

Lezioni frontali

Materiale didattico

AIROLDI, BRUNETTI, Coda Economia Aziendale. Bologna Il Mulino

Indicazioni in merito ai riferimenti bibliografici e ai materiali didattici saranno fornite dalla docente nel corso delle
lezioni

Periodo di erogazione dell'insegnamento

II semestre.



Modalità di verifica del profitto e valutazione

Durante il corso verranno date indicazioni per la redazione di un elaborato, che deve essere inoltrato alla docente
prima della data prevista per l'appello.
Prova scritta con quiz a scelta multipla
Prova orale con colloquio sull'elaborato, sul test scritto e sul programma del corso

Orario di ricevimento

Su appuntamento.

Sustainable Development Goals

SALUTE E BENESSERE

   

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

