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Obiettivi formativi

Il corso si propone di mettere lo studente in grado di comprendere le implicazioni di efficienza e redistribuitive della
struttura finanziaria dell'impresa.

Contenuti sintetici

1. Teorie dell’impresa

2. Teorie della struttura finanziaria

3. Corporate Control

4. Concorrenza sul mercato del prodotto e struttura finanziaria

Programma esteso

1. Teorie dell’impresa:

a) Azzardo morale e integrazione verticale

b) Approccio dei costi di transazione

c) Teoria dei diritti di proprietà



2. Teorie della struttura finanziaria:

a) Teoremi di Irrilevanza

b) Asimmetria informative e struttura finanziaria

c) Benefici privati e struttura finanziaria

d) Contratti incompleti e allocazione dei diritti residuali di controllo: il contratto di debito

3. Corporate Control:

a) Scalate ostili

b) Diritto di voto e valore di impresa

4. Concorrenza sul mercato del prodotto e struttura finanziaria

Prerequisiti

Microeconomia

Metodi didattici

Le lezioni si terranno in presenza, secondo le modalità che l'Ateneo indicherà per l'aa 2023-24.

Modalità di verifica dell'apprendimento

La prova d’esame consiste in una prova scritta con 6 domande.

Testi di riferimento

Hart, O. (1995), Firms, Contracts and Financial Structure, OUP

Tirole, J. (2005), The Theory of Corporate Finance, Princeton University Press

Appunti delle lezioni.

Periodo di erogazione dell'insegnamento



II semestre

Lingua di insegnamento

Italiano
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