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Obiettivi formativi

Obiettivo del corso è fornire agli studenti conoscenza e visione critica della fase pubblicistica di reclutamento dei
dipendenti pubblici.

Contenuti sintetici

Durante il corso verranno trattati i soggetti, i principi, le fonti, i procedimenti e le tutele caratterizzanti il reclutamento
dei pubblici dipendenti, con un conseguente focus essenziale sull’istituto del concorso pubblico.

Particolare attenzione verrà dedicata alle problematiche affliggenti il sistema di accesso al pubblico impiego e i
margini di riforma attualmente in discussione, così da stimolare negli studenti le capacità di analisi e problem
solving, ritenute essenziali nell’ambito degli sbocchi professionali a cui è indirizzato il corso di laurea.

Programma esteso

Il programma delle lezioni è volto a consentire l’approfondimento dei profili centrali del reclutamento dei dipendenti
pubblici tramite concorso, concernendo:

la nozione di concorso pubblico, l’evoluzione storico-normativa dell’istituto e l’attuale sistema delle fonti
(nazionali e sovranazionali) che lo regola;
gli ambiti di applicazione oggettivi e soggettivi del concorso pubblico e, dunque, i margini di deroga al
ricorso a tale istituto;
le fasi del procedimento concorsuale: l’avvio della procedura, l’ammissione delle domande, la fase
istruttoria-valutativa, la fase decisionale;



un focus sulle più recenti modifiche alla disciplina del reclutamento pubblico, come conseguenza della crisi
pandemica e del varo del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;
l’approfondimento delle procedure di reclutamento riguardanti alcune specifiche categorie di pubblici
dipendenti (dirigenti; docenti universitari; magistrati; personale diplomatico, ecc.), sulla base degli interessi
espressi dagli studenti;
la tutela giurisdizionale avverso i provvedimenti amministrativi caratterizzanti la procedura di concorso
pubblico.

Prerequisiti

Conoscenza essenziale del Diritto Privato e padronanza del Diritto Pubblico, con particolare attenzione al Diritto
Amministrativo e alla Giustizia Amministrativa.

Metodi didattici

Lezioni frontali caratterizzate dal coinvolgimento volontario e attivo degli studenti frequentanti, incaricati
dell’approfondimento di specifici profili oggetto di discussione in classe.

Modalità di verifica dell'apprendimento

L’esame si svolge in forma orale.

Testi di riferimento

I testi di riferimento e il materiale di studio – tanto per gli studenti frequentanti, quanto per quelli non frequentanti –
verranno indicati durante lo svolgimento del corso e caricati sulla pagina e-learning in relazione alle singole lezioni.
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