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Obiettivi formativi

Il corso intende fornire una conoscenza approfondita delle principali questioni di diritto penale dell'impresa e della
p.a.

Il corso è suddiviso in due distinti moduli.

Il primo modulo, di 42 ore, avrà ad oggetto i principi generali e le principali fattispecie incriminatrici del diritto
penale dell’impresa.

Nel secondo modulo, di 21 ore, verranno trattati i principali reati contro la pubblica amministrazione (corruzione,
concussione, abuso d'ufficio, turbativa d'asta ecc.), previa illustrazione delle figure del pubblico ufficiale e
dell'incaricato di pubblico servizio).

Dopo aver appreso le nozioni teoriche di base, l'obiettivo del corso è di fornire agli studenti gli strumenti
indispensabili per svolgere un'autonoma individuazione e analisi critica delle questioni problematiche che
emergono dalla casistica.

Contenuti sintetici

Nel primo modulo si approfondiranno le tematiche di parte generale del diritto penale dell’impresa, nonché delle
principali figure di reato in ambito societario, fallimentare, dei mercati finanziari.

Nel secondo modulo, il corso avrà ad oggetto i principali reati contro la pubblica amministrazione (corruzione,
concussione, abuso d'ufficio, turbativa d'asta ecc., previa illustrazione delle figure del pubblico ufficiale e
dell'incaricato di pubblico servizio).



Programma esteso

Primo modulo (Diritto penale dell'impresa).

La prima parte di questo modulo sarà dedicata ai principi generali: amministratore di fatto; delega di funzioni;
responsabilità nell'ambito degli organi collegiali.

Verranno poi analizzate le principali figure di reato in ambito societario, finanziario e fallimentare. Gli argomenti
verranno trattati attraverso un approccio casistico e per questioni problematiche.

Secondo modulo (Diritto penale della P.A.).

La prima parte del modulo sarà dedicata all'inquadramento della disciplina nella cornice costituzionale e
sovranazionale, nonché alle nozioni di pubblico ufficiale e di incaricato di pubblico servizio.

Nella seconda parte si approfondiranno i più importanti delitti contro la p.a., illustrati con metodo casistico.

Prerequisiti

È indispensabile la conoscenza di base delle nozioni fondamentali del diritto penale.

Metodi didattici

Le lezioni si svolgeranno in presenza. Le lezioni verranno videoregistrate per consentire alle lavoratrice e ai
lavoratori della pubblica amministrazione di partecipare al corso. Tali registrazioni potranno essere messe a
disposizione anche delle altre studentesse e degli altri studenti solo per giustificati motivi da valutare caso per
caso.

È richiesta una partecipazione attiva nell'analisi della casistica e dei problemi applicativi. Il corso verrà svolto con
l'utilizzo di slide.

È indispensabile, fin dall'inizio delle lezioni, disporre di un codice penale aggiornato.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Gli studenti che parteciperanno al corso potranno ottenere una valutazione intermedia attraverso la partecipazione
attiva alle analisi di caso e lo svolgimento degli elaborati scritti in forma di parere motivato.

Esame orale.

Testi di riferimento



Primo modulo.

1. A. Alessandri - S. Seminara, Diritto penale commerciale. I principi generali, vol. I, Giappichelli, 2018
[escluso il capitolo 3 dedicato alla responsabilità degli enti]

2. S. Seminara, Diritto penale commerciale. I reati societari, vol. II, Giappichelli, Torino, 2021;

3. S. Seminara, Diritto penale commerciale. I diritto penale del mercato mobiliare, vol. III, Giappichelli, Torino
2022;

4. A. Alessandri, Diritto penale commerciale. Reati nelle procedure concorsuali, vol. IV, Giappichelli, 2023.

Secondo modulo.

1. Bartoli-Pelissero-Seminara, Diritto penale. Lineamenti di parte speciale, Giappichelli, 2021, limitatamente
alle seguenti parti:

Parte terza, i seguenti capitoli: primo, secondo, terzo, quarto (eccetto par. 5), quinto, sesto, settimo sez. prima
(eccetto parr. 3, 4, 5, 6 e 7); sezione seconda (solo par. 3, 3.1, 3.2, 3.3).

Sustainable Development Goals

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA | IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE | PACE,
GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE
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