
 

  

COURSE SYLLABUS

Psicologia delle relazioni interpersonali e di gruppo nel contesto
scolastico
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Area di apprendimento

Processi di sviluppo tipico e contesti educativi

Obiettivi formativi

FINALITA’/OBIETTIVI
Il corso ha la finalità di sviluppare nei futuri insegnanti la conoscenza dei processi psicologici alla base degli
stereotipi e dei pregiudizi che influenzano profondamente le relazioni interpersonali e intergruppi all’interno del
contesto scolastico. In particolare, il corso mira a sviluppare le capacità di comprendere come le dinamiche
intergruppi possano influenzare i comportamenti interpersonali, le prestazioni degli alunni così come le valutazioni
degli insegnanti, con lo scopo finale di applicare le conoscenze acquisite in un’ottica di prevenzione e intervento
per ridurre l’impatto di questi fenomeni all’interno del contesto scolastico.

Contenuti sintetici

Saranno presentati e discussi i processi psicologici che sottendono stereotipi, pregiudizi e discriminazioni e il loro
effetto sulle relazioni interpersonali e intergruppo all’interno del contesto scolastico. Si approfondirà l’influenza di
questi fenomeni, legati alle appartenenze di gruppo, sul comportamento e sul rendimento scolastico degli alunni e
si discuterà il ruolo degli insegnanti in questo processo. Infine si rifletterà sulle possibili strategie di riduzione del
pregiudizio e degli effetti negativi dello stereotipo.



Programma esteso

-Approccio psicosociale allo studio delle relazioni interpersonali e di gruppo: la teoria dell’identità sociale;
Importanza delle appartenenze di gruppo in adolescenza;

-Pervasività dei processi di categorizzazione e di stereotipizzazione nei comportamenti interpersonali e
intergruppo.

-Effetti della minaccia dello stereotipo e della profezia che si auto-avvera sul comportamento e sul rendimento
scolastico.

-Il ruolo degli insegnanti: consapevolezza e strategie per ridurre gli effetti negativi degli stereotipi e dei pregiudizi su
comportamenti, prestazioni e valutazioni.

Prerequisiti

Metodi didattici

Oltre alle lezioni frontali, parte della didattica avviene tramite la discussione guidata di casi (case studies) e filmati
sui temi del corso.
Il materiale (slide delle lezioni, riferimenti bibliografici e, quando possibile, articoli scientifici) viene reso disponibile
sul sito e-learning del corso.

Modalità di verifica dell'apprendimento

È necessaria una percentuale minima di presenza pari al 70 per cento per essere ammesso alla prova finale.
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