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Obiettivi

Lo studente deve conoscere la storia, la figura, la professione e il ruolo del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
all’interno dell’Organizzazione Sanitaria.

Contenuti sintetici

Il modulo ha l'obiettivo di fornire allo studente le basi culturali per l’acquisizione della piena competenza
professionale in conformità al regolamento dello specifico profilo professionale Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (DM 746/94).

Programma esteso

La figura del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica e il suo ruolo all’interno dell’Organizzazione Sanitaria; le
professioni sanitarie, la formazione universitaria triennale e magistrale, la formazione post-laurea e il dottorato di
ricerca. L’esercizio professionale: autonomia e responsabilità della figura di tecnico sanitario di radiologia medica.
Le professioni sanitarie tecniche. La professione di TSRM: cenni di storia della professione, normativa e
giurisprudenza di riferimento, l’ordine professionale. I cambiamenti del mondo sanitario, del Servizio Sanitario
Nazionale, della legislazione, dei contratti. Clinical governance e Risk management.

Prerequisiti



Modalità didattica

6 lezioni da 2 ore in modalità erogativa in presenza, con attività di dibattito in aula sulle tematiche inerenti il corso.

Materiale didattico

Sede di Monza
Signorelli C (editor). Igiene e Sanità Pubblica. SEU, Roma, 2017
Materiale didattico fornito dal docente

Sede di Bergamo
Materiale didattico fornito dal docente (Slides, legislazione)
Ulteriori Riferimenti:
De Pietro C. (2005) Gestire il personale nelle aziende sanitarie. Milano: McGraw-Hill
H.Minzberg La progettazione dell’organizzazione aziendale. Bologna: Il Mulino
Lamberti G. Maggi F. Rossetti R. (1994) Il riordino del servizio sanitario Nazionale. Milano: Pirola
Bruno P.(2006) La competenza Manageriale in sanità. Milano: Franco Angeli
Silvestro A., Maricchio R., Montnaro A., Molinar Min M., Rossetto P.(2009) La complessita’
assistenziale. Concettualizzazione, modello di analisi e metodologia applicativa. Milano: MacGraw-
Hill
Wright J., Hill P. (2005) La Governance Clinica. Milano:MacGraw-Hill

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo semestre

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Quesiti a risposta multipla e domande aperte per valutare la preparazione sul programma d’esame, la capacità di
organizzare le conoscenze e la capacità comunicativa in ambito disciplinare

Orario di ricevimento

Su appuntamento richiesto via mail

Sustainable Development Goals
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