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Obiettivi

Fornire allo studente le conoscenze delle problematiche organizzative e gestionali delle aziende sanitarie

Contenuti sintetici

Il modulo si prefigge di fornire allo studente le conoscenze che consentano di comprendere le problematiche
organizzative gestionali caratteristiche delle aziende sanitarie, i principali modelli organizzativi utilizzabili, i sistemi
di programmazione e controllo, i ruoli delle funzioni manageriali, con particolare riferimento alla realtà del
laboratorio analisi.

Programma esteso

Problematiche organizzative e gestionali caratteristiche delle aziende sanitarie,

Principali modelli organizzativi utilizzabili,

Sistemi di programmazione e controllo

Ruoli delle funzioni manageriali.

L’organizzazione sanitaria: organi e organismi, il DITRA. La Clinical Governance, il modello organizzativo di
origine anglosassone; le modalità di organizzazione di un laboratorio e di un reparto; le modalità di gestione del
personale e del materiale.



Prerequisiti

---

Modalità didattica

Test a risposte chiuse (scelta a risposta multipla)

Materiale didattico

Signorelli C (editor). Igiene e Sanità Pubblica. SEU, Roma, 2017

Materiale didattico fornito dal docente

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo semestre

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Test a risposte chiuse (scelta a risposta multipla)

Orario di ricevimento

su appuntamento richiesto per mail

Sustainable Development Goals

SALUTE E BENESSERE
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