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Obiettivi

Il modulo si propone di rendere lo studente in grado di:

Leggere con spirito critico la letteratura scientifica che presenti analisi statistiche descrittive e inferenziali
Avere una conoscenza di base solida per essere coinvolto nella concezione e realizzazione di studi in
campo psicologico
Avere una conoscenza degli elementi di base della Medicina del Lavoro e del sistema di prevenzione in
ambito occupazionale, degli aspetti principali dei rischi professionali, con particolare riferimento all'ambito
sanitario, al fine di prevenire lo sviluppo di malattie professionali
Avere una conoscenza di base di economia e organizzazione aziendale

Contenuti sintetici

STATISTICA PER LA RICERCA
Intervallo di confidenza sul parametro p probabilità di un evento (proporzione); Tabelle di frequenza e grafici;
Indicatori di ordine di grandezza e dispersione; Distribuzione Gaussiana (per approssimare l'andamento di un
istogramma); Intervallo di confidenza sul parametro mu; Utilizzo della distribuzione Gaussiana per la costruzione
degli intervalli di confidenza.
MEDICINA DEL LAVORO
Il corso fornisce allo studente informazioni utili a promuovere la salute negli ambienti di lavoro e ad evitare i
comportamenti a rischio capaci di determinare l'insorgenza di malattie professionali, con particolare riferimento alle
patologie muscoloscheletriche.
ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 1
Conoscenza dei concetti base della scienza economica applicabili alla sanità. Utilizzo pratico di tecniche
economiche per la valutazione delle scelte strategiche aziendali. Conoscenza del modello organizzativo sanitario e



sue principali fonti di finanziamento. Conoscenza del modello. organizzativo sanitario regionale e differenze con
quello nazionale.
ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 2
Il controllo di gestione e il ciclo del budget. Criteri di accreditamento regionale. Leggi principali.

Programma esteso

Indicato nel syllabus di ciascun modulo.

Prerequisiti

Indicati nel syllabus di ciascun modulo.

Modalità didattica

Le lezioni sono svolte in presenza in modalità erogativa.

La lingua di erogazione è italiana.

Materiale didattico

STATISTICA PER LA RICERCA
Fondamenti di statistica Micheal Sullivan III, traduzione a cura di Emma Zavarrone, Pearson 2020, diponibile anche
come e-book https://www.pearson.it/opera/pearson/0-7264-fondamenti_di_statistica;
Slides
Video Clip

MEDICINA DEL LAVORO
Bertazzi PA. Medicina del Lavoro. Milano: Raffaello Cortina Editore, 2013
Materiale didattico fornito dal docente

ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 1
Decreto Legislativo 502/1992
Decreto Legislativo 517/1993
Decreto Legislativo 229/1999

ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 2
Circolare 28 / San
DGR VII/2800 del 22.12.2000
Circolare 46 / San e 21/ San
Legge 833/1078



Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo Semestre, III anno

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Esame finale: esame scritto con domande chiuse a scelta multipla e singola risposta esatta e 1 domanda a risposta
aperta sintetica.

Orario di ricevimento

Su appuntamento richiesto via e-mail

Sustainable Development Goals
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