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Obiettivi formativi

Il corso si propone di mettere lo studente in grado di comprendere le implicazioni di efficienza e redistribuitive della
struttura finanziaria dell'impresa.

Contenuti sintetici

1. Teorie dell’impresa

2. Teorie della struttura finanziaria

3. Corporate Control

4. Concorrenza sul mercato del prodotto e struttura finanziaria

Programma esteso

1. Teorie dell’impresa:

a) Azzardo morale e integrazione verticale

b) Approccio dei costi di transazione

c) Teoria dei diritti di proprietà



2. Teorie della struttura finanziaria:

a) Teoremi di Irrilevanza

b) Asimmetria informative e struttura finanziaria

c) Benefici privati e struttura finanziaria

d) Contratti incompleti e allocazione dei diritti residuali di controllo: il contratto di debito

3. Corporate Control:

a) Scalate ostili

b) Diritto di voto e valore di impresa

4. Concorrenza sul mercato del prodotto e struttura finanziaria

5. Aoorofondimenti

a) Il controllo famigliare

b) Il finanziamento nelle imprese nascenti

Prerequisiti

Microeconomia

Metodi didattici

Le lezioni si terranno in presenza in modalità erogativa

Modalità di verifica dell'apprendimento

L'esame è scritto e consta di due parti. La prima parte è composta da 4 domande volte ad accertare la competenza
dello studente nell'utilizzo delle conoscenze acquisite per comprendere/predire il comportamento degli attori
economici in circostanze specifiche (applicare i modelli). La risposta a tali domande deve essere sintetica. La
seconda parte è composta da 2 domande volte ad accertare la conoscenza dei principali modelli e tematiche
presentati a lezioni. La risposta corretta a ciascuna domanda nella prima parte conferisce 4 punti la risposta
corretta a ciascuna domanda nella prima parte conferisce 8 punti. La prova durata 90 minuti.

Testi di riferimento



Hart, O. (1995), Firms, Contracts and Financial Structure, OUP

Tirole, J. (2005), The Theory of Corporate Finance, Princeton University Press

Appunti delle lezioni.

Periodo di erogazione dell'insegnamento

II semestre

Lingua di insegnamento

Italiano
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