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Area di apprendimento

Modelli e tecniche di intervento e di riabilitazione

Obiettivi formativi

Conoscenza e comprensione

L’obiettivo del laboratorio è di fornire una conoscenza delle dinamiche relazionali del conflitto nelle
relazioni affettive, con particolare riferimento:
ai processi di co-regolazione delle emozioni
ai processi evolutivi della co-dipendenza
alla negoziazione e mediazione nei processi interpersonali
agli stili relazionali funzionali e disfunzionali nella gestione del conflitto
ai processi comunicativi nella gestione del conflitto nelle relazioni affettive

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Sviluppare la capacità di applicare conoscenze nella comprensione delle principali dinamiche che danno
luogo a processi conflittuali nelle relazioni affettive
Individuazione e comprensione degli elementi personali e interpersonali che caratterizzano gli stili di
gestione del conflitto e principali metodi di
intervento di matrice relazionale
Sviluppare la capacità di applicare conoscenze e comprensione per favorire processi funzionali nelle
dinamiche comunicative e nella regolazione delle emozioni
Individuazione e comprensione degli elementi personali e interpersonali che caratterizzano gli stili di
gestione del conflitto e principali metodi di intervento di matrice relazionale
Sviluppare la capacità di applicare conoscenze e comprensione per favorire processi funzionali nelle



dinamiche comunicative e nella regolazione delle emozioni

Contenuti sintetici

Programma esteso

Prerequisiti

Metodi didattici

Modalità di verifica dell'apprendimento

Testi di riferimento

Sustainable Development Goals
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