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Obiettivi

Obiettivo del Corso è fornire agli studenti le informazioni di base sulla gestione clinica e la valutazione dei disturbi
mentali e dei comportamenti associati (agitazione psicomotoria e comportamento suicidario).

Contenuti sintetici

Il Corso fornisce un'esaustiva ed ampia panormanica dei principali approcci clinici per il trattamento e la
valutazione dei disturbi mentali.

Programma esteso

Gestione clinica e valutazione della schizofrenia
Gestione clinica e valutazione della depressione
Gestione clinica e valutazione del disturbo bipolare
Gestione clinica e valutazione dei disturbi d'ansia e ossessivo-compulsivi
Gestione clinica e valutazione delle emergenze in psichiatria
Nozioni sull'organizzazione dei servizi di cura in salute mentale

Prerequisiti

Neuroscience 1



Modalità didattica

Ciascuna lezione avrà la durata di 2 ore e includerà una prima parte di didattica frontale (“didattica erogativa –
DE”) e di una seconda parte più interattiva (“didattica interattiva – DI”). Quattro lezioni saranno erogate in
presenza, una lezione sarà erogata in didattica remota asincrona.

Materiale didattico

Paul Harrison, Philip Cowen, Tom Burns, and Mina Fazel. Shorter Oxford Textbook of Psychiatry - 7 edn
(2018). Publisher: Oxford University Press Print Publication.
American Psychiatric Association. (2022). Diagnostic and statistical manual of mental disorders (5th ed.,
text rev.). Publisher: American Psychiatric Publishing.
Slides caricate sulla piattaforma di e-learning.

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Quinto anno, I semestre.

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Esame orale atto a valutare l'apprendimento complessivo dello studente sulla gestione clinica e la valutazione dei
disturbi mentali e dei comportamenti associati, nel contesto dell'esame di Neuroscience 2.

Orario di ricevimento

Se necessità di fissare un appuntamento, scrivere a: francesco.bartoli@unimib.it

Sustainable Development Goals

SALUTE E BENESSERE

   

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

