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Obiettivi

Gli obiettivi del corso sono:

- Acquisire gli elementi di base della Medicina del Lavoro e del sistema di prevenzione in ambito occupazionale;
- Conoscere i principali rischi in ambito lavorativo e le patologie correlate;

- Saper riconoscere o sospettare una malattia professionale;

- Conoscere gli obblighi di legge in caso di infortunio e malattia professionale.

Contenuti sintetici

Il corso fornisce allo studente le conoscenze e le competenze relative alla prevenzione e tutela della salute nei
luoghi di lavoro, alle patologie di origine lavorativa e agli obblighi in caso di infortunio e malattia professionale.

Programma esteso
- Introduzione alla Medicina del Lavoro e quadro normativo di riferimento
- Concetti base di prevenzione e classificazione dei fattori di rischio

- Tossicologia generale e speciale



- Tumori professionali

- Patologie da agenti fisici (rumore, vibrazioni, microclima, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti)
- Patologie da sovraccarico biomeccanico del rachide e dell'arto superiore

- Patologie respiratorie professionali

- Patologie dermatologiche professionali

- Ergonomia e rischio videoterminale

- Gravidanza e lavoro

- Stress lavoro-correlato

- Rischi specifici per gli operatori sanitari (es. rischio biologico)

- Anamnesi lavorativa

- Obblighi dei medici nei casi di infortunio e malattia professionale

Prerequisiti

Nessuno

Modalita didattica
12 lezioni da 2 ore svolte in modalita erogativa in presenza;
2 lezioni da 4 ore svolte in modalita interattiva da remoto (e-tivity);

1 lezione da 4 ore svolta in modalita interattiva in presenza.

Durante le lezioni, il docente promuovera momenti di discussione tra gli studenti su problemi relativi alla medicina
del lavoro, coinvolgendo gli studenti su tali tematiche.

La lingua di erogazione ¢ italiana

Materiale didattico
1) Bertazzi PA. Medicina del Lavoro. Milano: Raffaello Cortina Editore, 2013

2) Materiale didattico fornito dal docente



Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo semestre, IV anno

Modalita di verifica del profitto e valutazione

vedi Syllabus generale del Corso

Orario di ricevimento

Su appuntamento richiesto via e-mail
michael.belingheri@unimib.it
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