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Obiettivi

Lo scopo del corso è approfondire il processo di valutazione dell'idoneità alla mansione del lavoratore con
problematiche di salute.

Contenuti sintetici

Il lavoratore con problematiche di salute rilevanti richiede un'attenta valutazione da parte del medico competente. Il
corso prevede un approfondimento degli aspetti legati alla sorveglianza sanitaria e al giudizio di idoneità alla
mansione in questi lavoratori. Il corso prevede inoltre la presentazione di casi clinici e relativa discussione.

Programma esteso

Normativa di riferimento
Sorveglianza sanitaria e tutela del lavoratore
Valutazione dell'idoneità alla mansione in particolari condizioni patologiche
Presentazione di casi clinici

Prerequisiti

Iscrizione al quinto anno del corso di laurea in Medicina e Chirurgia



Modalità didattica

Le lezioni (7 ore) sono svolte in modalità erogativa nella parte iniziale che è volta a coinvolgere gli studenti in modo
interattivo nella parte successiva.

Tutte le attività sono svolte in presenza.

La lingua di erogazione è italiana.

Materiale didattico

Materiale didattico fornito dal docente

Periodo di erogazione dell'insegnamento

II semestre

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Frequenza e Discussione finale di gruppo

Orario di ricevimento

Su appuntamento richiesto via e-mail all'indirizzo michael.belingheri@unimib.it o telefonicamente al numero 02
6448 8332
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