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Obiettivi formativi

Il corso mira a fornire agli studenti le competenze necessarie per analizzare le reti organizzative e i sistemi
socioeconomici locali.
Gli obiettivi del corso sono:

introdurre e articolare le riflessioni attorno al concetto di rete organzzativa
individuare i campi di applicazione dei concetti con il supporto della letteratura e della ricerca empirica
fornire strumenti di base per l'analisi delle reti organizzative e dei sistemi socioeconomici locali

Contenuti sintetici

Concetti e teorie su sistemi socio-economici locali, capitale sociale, fiducia, reti sociali e organizzative.
Ruolo del capitale sociale e delle reti inter-organizzative in diversi sistemi socioeconomici locali.
Trasformazioni connesse alla diffusione del lavoro da remoto.

Programma esteso

Il corso sarà composto da due parti.

Nella prima parte saranno discussi i principali concetti e strumenti analitici per lo studio delle reti organizzative e dei
sistemi socio-economici locali.
Saranno trattati argomenti come:

Definizione e analisi delle reti organizzative (strumenti analitici e casi studio)



Definizione e analisi dei sistemi produttivi locali
Governance locale e governance multilivello
Rapporto tra trasformazioni economiche, del lavoro e del territorio

Nella seconda parte l'attenzione sarà rivolta ad alcune trasformazioni recenti dei sistemi economici locali, con un
approfondimento sugli effetti del lavoro da remoto sulle reti di persone e sui sistemi economici locali. Gli studenti
saranno invitati a progettare e sviluppare insieme un breve percorso di ricerca.

A conclusione del corso è previsto un momento di presentazione semi-pubblica dei risultati della attività di ricerca
svolte.

Prerequisiti

Conoscenze di base di sociologia

Metodi didattici

Il Corso si compone di 56 ore, di cui indicativamente il 30% con didattica erogativa (lezioni frontali con utilizzo di
slides, audio e video) e il 70% con didattica interattiva (esercitazioni, discussioni di articoli scientifici, lavori in
gruppo, lavoro di ricerca empirica e preparazione della presentazione dei risultati).

Modalità di verifica dell'apprendimento

L'esame finale consiste in un saggio, che sarà elaborato a partire dai testi discussi in classe, consultabili durante la
prova.
Saranno valutati i seguenti aspetti:

Conoscenza e comprensione degli argomenti
Capacità di rielaborazione critica delle informazioni
Coerenza interna del testo (introduzione-sviluppo-conclusioni)
Correttezza formale, anche dei riferimenti bibliografici

Durante il corso gli studenti parteciperanno ad esercitazioni individuali e di gruppo, che contribuiranno alla
valutazione complessiva.

Testi di riferimento

Un set di letture sarà messo a disposizione dalla docente durante il corso.

Gli studenti che non hanno la possibilità di seguire le lezioni sono pregati di contattare la docente per
informazioni dettalgiate su materiali e modalità d'esame.
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