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Obiettivi formativi

Il corso si propone di fornire una visione sistematica del fenomeno dell'organizzazione internazionale,
approfondendo la natura giuridica delle organizzazioni internazionali e delle unioni tra Stati, nonché le
problematiche relative al loro funzionamento, ai poteri esercitati e alla loro rilevanza nell'ordinamento
internazionale.

Gli obiettivi formativi sono i seguenti:

a) Conoscenza e comprensione

Acquisire una conoscenza critica e approfondita della natura giuridica delle organizzazioni internazionali, della loro
struttura istituzionale, delle funzioni e delle fonti normative che ne regolano I'attivita. Comprendere la differenza tra
le varie forme di organizzazione e unione tra Stati e il ruolo delle organizzazioni nella governance globale.

b) Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Saper individuare e interpretare le norme e i documenti rilevanti relativi al funzionamento delle organizzazioni
internazionali. Essere in grado di analizzare casi concreti di attivita o atti giuridici di organizzazioni internazionali e
di risolvere problemi giuridici concernenti i loro poteri, la responsabilita e le immunita.

¢) Autonomia di giudizio

Sviluppare una riflessione autonoma e critica sul ruolo delle organizzazioni internazionali nel diritto internazionale
contemporaneo, valutandone Iimpatto sull’equilibrio tra sovranita statale e cooperazione internazionale, e la
legittimita dei loro interventi nei diversi contesti globali.

d) Abilith comunicative

Acquisire la capacita di esporre in modo chiaro e coerente, sia oralmente sia per iscritto, le nozioni apprese,
utilizzando il linguaggio tecnico-giuridico proprio del diritto delle organizzazioni internazionali.

e) Capacita di apprendimento

Sviluppare capacita autonome di studio e approfondimento della disciplina, anche mediante I'utilizzo di fonti
primarie e documenti ufficiali delle organizzazioni internazionali, in vista di successivi percorsi accademici o
professionali nel campo del diritto internazionale e delle relazioni internazionali.

Contenuti sintetici



Il corso affronta i seguenti temi principali:
La natura giuridica delle organizzazioni internazionali e delle unioni tra Stati

Ti pol ogi e di organi zzazioni internazionali, con particolare riferinmento a quelle univ

ersali (es. Nazioni Unite e istituti specializzati) e regionali (es. Unione Africana,
OSA, Consiglio d Europa)

La soggettivita giuridica delle organizzazioni internazionali

di atti costitutivi e la struttura interna delle organi zzazi oni

Organi, poteri e funzioni

di ordinamenti interni e le inmmunita

La responsabilita giuridica delle organi zzazioni internazionali

| rapporti tra le organizzazioni internazionali e il diritto degli Stati nenbri

Programma esteso

Il fenomeno dell’organizzazione internazionale nel diritto internazionale
Tipologie di organizzazioni internazionali: universali, regionali, tecniche, intergovernative
Natura e soggettivita giuridica delle organizzazioni internazionali

Gli atti istitutivi e i principi fondamentali

Struttura istituzionale delle organizzazioni: organi principali e sussidiari
Il funzionamento delle organizzazioni e le regole decisionali

Le funzioni e i poteri normativi ed esecutivi

Gli ordinamenti giuridici interni delle organizzazioni

Le immunita delle organizzazioni internazionali e del personale

La responsabilita delle organizzazioni internazionali

| rapporti tra organizzazioni internazionali e diritto interno degli Stati
Adattamento e recepimento del diritto delle organizzazioni internazionali

Prerequisiti

E richiesta la conoscenza dei fondamenti del diritto internazionale, con particolare riferimento a:
soggettivita internazionale

fonti del diritto internazionale (trattati, consuetudine, principi generali)

responsabilita internazionale

risoluzione delle controversie

Metodi didattici

Il corso si svolge attraverso lezioni frontali interattive, in modalita di didattica erogativa e interattiva. | principi e le
regole del diritto delle organizzazioni internazionali saranno esaminati criticamente mediante la discussione di fonti
documentali ufficiali, casi giurisprudenziali, materiali distribuiti in aula o resi disponibili sulla piattaforma e-learning.
La partecipazione attiva € incoraggiata per stimolare I'analisi autonoma e I'approfondimento.



Modalita di verifica dell'apprendimento

L’esame € orale.

Non sono previste prove scritte intermedie. La verifica consistera in due domande di carattere generale sui temi
affrontati nel corso e trattati nei testi di riferimento. Il superamento dell’esame richiede risposte adeguate a
entrambe le domande, dimostrando:

comprensione teorica degli argomenti

capacita di analisi e argomentazione giuridica

padronanza del linguaggio tecnico

Testi di riferimento

Lo studente pu0 scegliere una delle due opzioni seguenti:

Opzione A

Gaetano Arangio-Ruiz, Rapporti contrattuali tra Stati e Organizzazione internazionale. Per una teoria dualista delle
unioni di Stati, Editrice Il Sirente, Fagnano Alto, 2019 (160 pp.)

integrato da:

Ugo Draetta, Principi di diritto delle Organizzazioni internazionali, Giuffré, Milano, 42 ed., 2020 (242 pp.)

oppure Opzione B
3. Benedetto Conforti, Carlo Focarelli, Le Nazioni Unite, Wolters Kluwer, 132 edizione, 2023 (640 pp.)
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