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Obiettivi formativi

Il corso fornisce agli studenti una metodologia approfondita per analizzare il funzionamento del mercato del lavoro,
offrendo così strumenti utili per comprendere i problemi economici in contesti globali. Il corso introduce gli studenti
ai principali risultati della letteratura rilevante e promuove il coinvolgimento attivo attraverso presentazioni in aula
dei temi più rilevanti

Contenuti sintetici

Il corso studia il funzionamento dei mercati del lavoro da due prospettive complementari, che saranno fortemente
interconnesse. Nel complesso, il corso adotta un approccio di economia applicata, concentrandosi su come teoria
e dati contribuiscano alla nostra comprensione dei mercati del lavoro.

La prima parte, denominata Argomenti sul Capitale Umano, introdurrà il campo dell’Economia del Lavoro e
spiegherà come identificare relazioni causali tra istruzione e reddito, discuterà i rendimenti pecuniari, non pecuniari
e sociali dell’istruzione, nonché le risorse e le politiche per ottenere un’istruzione di qualità.

La seconda parte, denominata Argomenti sui Mercati del Lavoro, analizzerà in maggiore dettaglio il funzionamento
(offerta, domanda ed equilibrio) di un mercato del lavoro perfettamente competitivo, si concentrerà sulla
determinazione dei salari e discuterà le disuguaglianze di reddito e salariali e le loro componenti.

Programma esteso

Le due parti sul capitale umano e sui mercati del lavoro saranno strettamente interconnesse. Gli argomenti trattati
includeranno:



Introduzione: funzionamento dei mercati del lavoro
Teoria del capitale umano
Istruzione e reddito
Rendimenti dell’istruzione
Accumulazione di capitale umano
Offerta e domanda di lavoro in contesti competitivi
Determinazione dei salari e differenziali compensativi
Disuguaglianze di reddito e salariali, e le loro componenti
Panoramica delle evidenze nell’economia del lavoro
Applicazioni empiriche

Prerequisiti

Conoscenza di microeconomia, matematica, statistica ed econometria.

Metodi didattici

Lezioni frontali e esercitazioni.

Modalità di verifica dell'apprendimento

Modalità di valutazione
La componente principale della valutazione è un esame scritto finale, che rappresenterà il 70% del voto
complessivo. L’esame consiste in una serie di domande aperte sui principali argomenti trattati durante il corso.
Esempi di domande e maggiori dettagli saranno forniti durante le esercitazioni verso la fine del modulo. Gli studenti
dovranno anche presentare (in gruppi da 2 a 4 persone) un articolo scientifico, e la presentazione contribuirà al
30% del voto finale. Infine, gli studenti avranno la possibilità di preparare una proposta di ricerca durante il modulo:
la proposta potrà aggiungere fino a 3 punti al voto finale.

Testi di riferimento

Materiale delle lezioni e articoli scientifici.

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo semestre

Lingua di insegnamento



Inglese
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