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Area di apprendimento

Area dell’apprendimento esperienziale

Obiettivi formativi

Conoscenza e comprensione
· Conoscenza delle diverse attività in carico alla funzione HR (Human Resources)
· Elementi dei principali modelli di gestione dei talenti e delle carriere

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
· Capacità di sviluppare percorsi di gestione delle risorse umane nelle diverse fasi di vita lavorativa (ad es.
ingresso, sviluppo di carriera, uscita).
· Capacità di progettare sistemi motivazionali e di feedback, percorsi di crescita individuale e collettiva
nell’organizzazione.

Autonomia di giudizio
· Attraverso incontri interattivi basati sulla discussione di casi organizzativi, esercitazioni a piccoli gruppi e l’analisi
guidata di materiali (es. filmati) relativi ai contesti di lavoro, gli studenti e le studentesse sono stimolati a sviluppare
capacità critiche e di giudizio autonomo nell’interpretazione dei fenomeni psicologici che caratterizzano la gestione
del personale.
· Il lavoro in piccolo gruppo favorirà la riflessione critica, il confronto di idee e l’argomentazione delle proprie
posizioni.

Abilità comunicative
· Il laboratorio promuove lo sviluppo delle abilità comunicative attraverso la continua interazione tra partecipanti e



docente, la discussione dei casi, la partecipazione a lavori di gruppo, con la possibilità di presentare e discutere in
aula i risultati con docente e colleghi.
· L’obiettivo è favorire l’apprendimento del linguaggio tipico del contesto delle HR.
· La discussione collettiva dei casi organizzativi e l’analisi guidata dei materiali favoriscono, inoltre, la capacità di
ascolto attivo e il confronto costruttivo.

Capacità di apprendere
· Il laboratorio si propone di fornire le basi che consentano a studenti e studentesse di proseguire autonomamente
l’approfondimento delle pratiche delle HR.
· In particolare, l’esposizione a casi concreti e la partecipazione attiva ai lavori del laboratorio stimolano
l’elaborazione personale dei contenuti, facilitando un approccio critico e autonomo anche in vista dell’applicazione
pratica nei contesti lavorativi.

Contenuti sintetici

Programma esteso

Prerequisiti

Metodi didattici

Modalità di verifica dell'apprendimento

Testi di riferimento

Sustainable Development Goals
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