DEGLISTUDI  UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

©3 UNIVERSITA
== ONVTIN Id

SYLLABUS DEL CORSO

Disciplina del Rapporto di Lavoro

2526-2-FSG01A011-FSGO01A014M

Obiettivi formativi

Il corso € finalizzato a fornire ai discenti una visione critica e sistematica sulle caratteristiche e sulle peculiarita del
lavoro nel pubblico impiego.

Piu precisamente, declinandoli nell'ambito dei descrittori di Dublino, il corso persegue i seguenti obiettivi:

Dd1: conoscenza dei principali istituti lavoristici del lavoro nell'ambito delle pubbliche amministrazioni;

Dd2: orientamento nell'ambito delle piu rilevanti fonti normative e contrattuali del diritto del lavoro nell'ambito delle
pubbliche amministrazioni cosi da individuare quale sia il contesto di regole entro il quale si inserisce l'istituto
oggetto di interesse

Dd3: sviluppo dello spirito critico mediante discussione nel corso delle lezioni dei piu rilevanti casi di attualita che
abbiano implicazioni lavoristiche.

Contenuti sintetici

Durante il corso verranno affrontati gli istituti giuridici piu significativi che sono alla base delle regole del rapporto di
lavoro pubblico.

Programma esteso

Il programma e strutturato sulla base dell'analisi degli istituti giuridici piu rilevanti del diritto del lavoro nel pubblico
impiego:

¢ le fonti del diritto del lavoro pubblico, dando particolare rilievo alla contrattazione collettiva;
¢ |e modalita di accesso; l'inquadramento negoziale; I'adibizione a mansioni diverse;
¢ la mobilita del personale;



e i contratti di lavoro atipici e la flessibilita organizzativa;
¢ |'esercizio del potere disciplinare;

e il trattamento economico

¢ la dirigenza;

¢ |le forme di risoluzione del rapporto;

¢ le regole processuali.

Prerequisiti

Conoscenza del diritto privato e del diritto pubblico.
Preferibile una conoscenza almeno istituzionale del diritto del lavoro privato e del diritto sindacale.

Metodi didattici
Studio frontale e studio casistico con esercitazioni in aula. Le lezioni sono svolte in modalita erogativa e

parzialmente interattiva.
Un massimo del 30% delle lezioni sara erogato a distanza.

Modalita di verifica dell'apprendimento

* COLLOQUIO SUGLI ARGOMENTI SVOLTI A LEZIONE E SUI TESTI DI ESAME;

Testi di riferimento

L. Fiorillo, Il diritto del lavoro nel pubblico impiego, ed. Piccin, ultima edizione.
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