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Obiettivi formativi

L’obiettivo del corso English Language for Business Management consiste nel consolidare le competenze di
lingua inglese e sviluppare le abilita linguistiche necessarie per l'uso della lingua a scopo lavorativo. Alla fine del
corso, i candidati devono dimostrare di aver acquisito una conoscenza generale della lingua inglese di livello B2 e
una buona familiarita con il lessico business e con i temi esplorati nei testi letti e analizzati in classe.

Di seguito il dettaglio degli obiettivi:

e Conoscenza e capacita di comprensione: conoscenza dei principali trend dell'economia e degli attori
economici internazionali attuali

e Conoscenza e capacita di comprensione applicate: comprensione approfondita di testi scritti di carattere
economico di varia natura (ad es. comunicazioni aziendali, lettere agli azionisti, articoli di giornale, ricerche
di mercato) e testi orali (situazioni comunicative standard in ambito business)

e Autonomia di giudizio: capacita di commentare e mettere in relazione eventi e trend economici in lingua
inglese

¢ Abilitd comunicative: capacita di riportare e commentare notizie ed eventi di carattere economico in forma
scritta e orale, capacita di individuare il registro piu adeguato al singolo contesto conunicativo

e Capacita di apprendere: capacita di leggere e studiare in autonomia testi di carattere economico

Contenuti sintetici

Il corso si suddivide in quindici aree tematiche che verranno affrontate a lezione con l'obiettivo di sviluppare le
competenze linguistiche di listening, reading and speaking. Le aree si concentrano sui temi piu attuali del mondo
corporate e business con particolare attenzione alla funzione comunicativa della lingua inglese.



Programma esteso

Il corso si propone di affrontare i seguenti temi analizzando la lingua inglese dal punto di vista grammaticale e
lessicale e comunicativo (functional and communicative language):

. Corporate culture

. Training and development
. Finance

. Digital business

. Performance

. Ethics

. Time management

. Embracing changes

. Market research

. Sustainability

. Global mobility and international careers
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| seguenti argomenti verranno trattati attraverso delle letture:

¢ Female entrepreneurship

¢ Al and business

¢ International sport event and their economic impact
Climate benefit

Prerequisiti

Per poter fruire del corso é richiesta una conoscenza della lingua inglese almeno di livello B1, da accertarsi tramite
le domande di grammatica presenti nell'esame (vedasi "Modalita di verifica dell'apprendimento”).
In caso di lacune, € consigliabile frequentare i corsi di Lingua inglese dei Collaboratori esperti linguistici.

Metodi didattici

Il corso si suddivide in dodici aree tematiche che verranno affrontate a lezione con l'obiettivo di sviluppare le
competenze linguistiche di listening, reading and speaking.

Il Corso si compone di 42 ore, di cui indicativamente il 30% con didattica erogativa (lezioni frontali con utilizzo di
slides, audio e video) e il 70% con didattica interattiva (esercitazioni, lavori in sottogruppo, esercizi che richiedono
la partecipazione attiva degli studenti).

La docente si riserva la possibilita di rivedere tale suddivisione in base ai bisogni formativi degli studenti.

Modalita di verifica dell'apprendimento
L'esame si svolge a computer nei laboratori informatici dell’Ateneo.
L'esame (vedasi voce "contenuto esteso"), di una durata di 90 minuti, & volto ad accertare il conseguimento degli

obiettivi formativi di cui al punto 3.
L'esame si compone di esercizi di diversa natura quali:



domande di accertamento linguistico (grammatica) con opzioni

reading and comprehension su testi nuovi che vertono su argomenti trattati

esercizi di vocaboli business-related, es. testi con modalita fill-in-the-gap, definizioni, word formation, etc.

una domanda a risposta aperta (max 200 parole) per testare la capacita di esposizione di uno degli argomenti delle
letture date per lo studio individuale

Il voto ottenuto nell'esame € espresso in trentesimi.

Testi di riferimento

BUSINESS PARTNER B2 Coursebook & Online Resources

Autori Bob Dignen - lwonna Dubicka - Evan Frendo - Mike Hogan - Lewis Lansford - Margaret O'Keeffe - Marjorie
Rosenberg - Ros Wright

ISBN 9781292233567

Altri materiali verranno condivisi dalla docente sulla pagina Moodle del corso

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo semestre

Lingua di insegnamento

Inglese

Sustainable Development Goals

SALUTE E BENESSERE | ISTRUZIONE DI QUALITA | PARITA DI GENERE | LAVORO DIGNITOSO E
CRESCITA ECONOMICA | IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE | CITTA E COMUNITA
SOSTENIBILI
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