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Titolo

Abbiamo superato la disciplina? Oltre il modo di organizzare moderno

Argomenti e articolazione del corso

Il corso intende descrivere le organizzazioni moderne (carcere, scuola, ospedale…) dal punto di vista di Michel
Foucault per porre la domanda sul superamento del modo disciplinare di organizzare la massa. Si vuole capire
come funziona la disciplina per proporre un’analisi critica e clinica di essa. Infine, ci si affaccerà sul presente per
leggere le organizzazioni attuali.

Obiettivi

Obbiettivo generale dell’insegnamento, in linea con le figure in uscita del corso di laurea, è quello di conoscere e
interpretare i luoghi dove lavorano i professionisti di oggi. Pertanto, si eserciterà preliminarmente uno sguardo
filosofico sul passato delle organizzazioni disciplinari, grazie soprattutto ad autori post-strutturalisti francesi, curvato
pedagogicamente secondo la scuola di Riccardo Massa.

In particolare, si cureranno:

1. Conoscenza e capacità di comprensione degli argomenti proposti e discussi in aula, scelti al fine di
sviluppare un’analisi critica e clinica delle organizzazioni moderne e contemporanee.

2. Applicazione di tali conoscenze e durante le esercitazioni d’aula e capacità di comprensione
nell’applicazione di esse ai nodi che articolano il presente. Tale applicazione permette di connettere
conoscenze, modelli e pratiche delle organizzazioni attuali con il punto di vista pedagogico.



3. Autonomia di giudizio. Soprattutto, prefigurandosi in una professionalità futura.
4. Abilità comunicative e di discussione in gruppo durante le esercitazioni d’aula; con attenzione al lessico

filosofico e pedagogico.
5. Capacità di apprendere. Sarà data attenzione alle conoscenze e competenze impiegabili, come alla

capacità di rielaborazione e organizzazione delle conoscenze individuali e collettive nelle esercitazioni
d’aula.

Metodologie utilizzate

La lingua di erogazione dell’insegnamento è l’italiano.

Tutte le attività formative previste nelle 56 ore saranno svolte in presenza.

Ogni lezione prevede una parte di Didattica Erogativa (spiegazione, approfondimento concettuale, rievocazione
conoscenze pregresse e/o specifiche…) e una parte di Didattica Interattiva (lettura e discussione di pagine scelte,
scambi dialogici, esercitazioni individuali e di gruppo, visione e lavoro di analisi clinica di film/scene o audio
documentari…) con una distribuzione complessiva stimabile, approssimativamente, di 50% DE e 50% DI.

Materiali didattici (online, offline)

I materiali didattici (slides, video/audio registrazioni, testi di approfondimento…) usati durante le lezioni, saranno resi
disponibili nella pagina e-learning dell’insegnamento.

Programma e bibliografia

Il programma prevede di toccare i segienti punti: un'introduzione alla pedagogia itaiana, una problemattizzazione
del ruolo della filosofia della formazione nell'attuale "arcipelago pedagogico", uno sguardo alle scienze dell'uomo. Il
tema della disciplina: come si tiene e che cosa è? Il lavoro: dal posto fisso alla flessibilità, dall'organizzazione
scientifica del lavoro alla qualità. Il dispositivo disciplinale e di controllo/sicurezza. Una lettura critica e clinica delle
organizzazioni.

Bibliografia

1. Orsenigo J., Esperienza Clinica, FrancoAngeli, Milano, 2022.
2. Recalcati M., Il vuoto e il fuoco, Feltrinelli, Milano, 2024.
3. Nicoli M, Le risorse umane, Ediesse, Roma, 2015.
4. Dispensa (on line)

Modalità d'esame

Non sono previste prove intermedie. È prevista solo la prova finale.

La prova consiste in un colloquio orale sugli argomenti in oggetto.



In coerenza con gli obietti formativi e le metodologie scelte nell’insegnamento, tale prova risulta appropriata in
quanto grazie a una situazione comunicativa/dialogica consente di interagire con la/o studente per valutarne oltre
le conoscenze acquisite, la capacità di comprensione critica. I temi affrontati, infatti, chiedono una particolare
capacità di connettere le conoscenze filosofiche e pedagogiche al mondo del lavoro.

CRITERI DI VALUTAZIONE

1. Saper organizzare ed esporre le conoscenze acquisite grazie al percorso formativo proposto, al materiale
didattico reso disponibile sulla piattaforma e-learning e allo stadio dei testi presenti in bibliografia.

2. Saper di argomentare in modo riflessivo, analitico, critico e clinico, autonomo le conoscenze acquisite,
anche prefigurandosi in una professionalità futura.

3. Dimostrare di essere capace di applicare, comprendere e connettere conoscenze, modelli e pratiche delle
organizzazioni di ieri e di oggi, discusse, con il punto di vista filosofico e pedagogico, scelto.

4. Dimostrare correttezza espositiva e padronanza dei lessici filosofico e pedagogico, limitatamente agli
oggetti presi in esame.

La valutazione sarà articolata in trentesimi, sulla base della seguente scala di valutazione:

Non sufficiente (0-17) - Preparazione insufficiente rispetto alla conoscenza dei principali argomenti proposti nel
programma e affrontati nella bibliografia; capacità argomentative, di analisi ed elaborazione critica e clinica molto
limitate e scarsamente autonome; insufficienti capacità di connettere i temi trattati alla realtà del lavoro grazie alla
mediazione del sapere filosofico e pedagogico proposto; infine, la competenza espositiva e l’uso di lessici specifici
è scarsa o non corretta.

Sufficiente (18-24) - Preparazione generica e per alcuni aspetti incerta e lacunosa rispetto agli argomenti presenti
nel programma e affrontati nei testi della bibliografia; capacità argomentative limitate e di analisi ed elaborazione
critica e clinica modeste, soprattutto non autonome; apprezzabili capacità di connettere i temi trattati alla realtà del
lavoro anche grazie a collegamenti al sapere filosofico e pedagogico proposto; competenza espositiva e uso dei
lessici specifici in prevalenza corretto.

Discreto (25-27) - Preparazione adeguata ma non sempre approfondita rispetto ai principali argomenti presenti nel
programma e affrontati nei testi della bibliografia; capacità argomentative, di analisi ed elaborazione critica e
clinica, presenti, non sempre puntuali e autonomi; discreta capacità di connettere i temi trattati alla realtà del lavoro
anche grazie a collegamenti al sapere filosofico e pedagogico proposto; competenza espositiva e uso dei lessici
specifici generalmente corretti.

Ottimo (28-30/30L) - Preparazione esaustiva e approfondita (anche eccellente) rispetto ai principali argomenti
presenti nel programma e affrontati nei testi della bibliografia; buone/ottime capacità argomentative, di analisi ed
elaborazione critica e clinica; buone/ottime capacità di connettere i temi trattati alla realtà del lavoro anche grazie a
collegamenti al sapere filosofico e pedagogico proposto; buone/ottime competenza espositiva e uso dei lessici
specifici generalmente corretti.

Orario di ricevimento

La docente riceve su appuntamento, scrivendo a: jole.orsenig@unimib.it

È possibile richiedere un colloquio da remoto (https://unimib.webex.com/meet/jole.orsenigo)
oppure in presenza (Studio 4163, edificio U6-Agorà, IV piano).



Durata dei programmi

I programmi valgono due anni accademici.

Cultori della materia e Tutor

Stefano Ferrara
(Stefano.ferrara1@unimib.it)
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