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Obiettivi formativi

Al termine del corso, lo studente dovra aver acquisito:

» Conoscenza e comprensione dei principi fondamentali del diritto privato italiano, con particolare riguardo ai
principali elementi normativi relativi ai diritti delle persone, alle obbligazioni, ai diritti reali.

« Capacita di applicare i concetti teorici appresi alle fattispecie concrete che possono presentarsi nella vita di tutti i
giorni. In particolare, identificare I'essenza di un problema giuridico ed applicare i principi generali acquisiti per la
risoluzione di casi pratici.

e Autonomia di giudizio nell'interpretazione delle norme e nell'individuazione delle soluzioni giuridiche piu
appropriate.

« Abilita comunicative nella presentazione e discussione di argomenti giuridici, sia in forma scritta che orale.

e Capacita di apprendimento autonomo, anche attraverso la consultazione di fonti normative, dottrinali e
giurisprudenziali.

Contenuti sintetici

1. Linguaggio, strumenti e soggetti del diritto privato.
2. Le obbligazioni.

3. Il contratto in generale.

4. Singoli contratti.

5. Il fatto illecito.

6. | diritti reali.

Programma esteso



1. Linguaggio, strumenti e soggetti del diritto privato.
Il diritto e la norma giuridica; I'interpretazione della legge; il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche
soggettive; fatto e atto giuridico; prescrizione e decadenza; persone fisiche; persone giuridiche.

2. Le obbligazioni.
Fonti delle obbligazioni; obbligazioni soggettivamente e oggettivamente complesse; I'adempimento; le
obbligazioni pecuniarie; inadempimento delle obbligazioni; risarcimento del danno; mora del debitore e
mora del creditore; estinzione dell’obbligazione per cause diverse dalladempimento; le modificazioni
soggettive del rapporto obbligatorio; responsabilita patrimoniale; gestione di affari altrui; indebito;
ingiustificato arricchimento.

3. Il contratto.
Definizioni e classificazioni contrattuali; trattative e responsabilita precontrattuale; elementi essenziali;
accordo delle parti; vizi della volonta; causa; oggetto; forma; elementi accidentali del contratto;
rappresentanza; effetti del contratto; simulazione; nullita; annullabilita; risoluzione; rescissione; buona fede;
interpretazione.

4. Singoli contratti.
Vendita; locazione; appalto; mandato; mutuo; assicurazione; fideiussione; transazione; leasing e rent to
buy.

5. Fatto illecito.
Elementi costitutivi del fatto illecito; ipotesi particolari di responsabilita civile; responsabilita oggettiva;
risarcimento dei danni; danno patrimoniale; danno non patrimoniale; responsabilita civile nella legge
speciale.

6. Diritti reali.
Diritti reali in generale; la proprieta; usufrutto; uso; abitazione; enfiteusi; superficie; servitu; possesso.

Prerequisiti

Nessuno

Metodi didattici
Insegnamento erogato in lingua italiana, con differenti modalita didattiche.
Delle 36 lezioni, da due ore ciascuna:

e 29 lezioni verranno svolte in presenza;
¢ 7 lezioni verranno svolte da remoto, in modalita asincrona (con videoregistrazione caricata sulla piattaforma
e-learning).

Quanto alla modalita didattica, delle 36 lezioni complessive:

34 lezioni verranno svolte con una prima parte di lezione in modalita “erogativa”, e una seconda parte in modalita
“interattiva”, con discussione di casi pratici;

2 lezioni saranno dedicate a esercitazioni scritte, contenenti domande a risposta multipla e domande a risposta
aperta: una si svolgera a inizio dicembre, mentre l'altra a gennaio, dopo la pausa natalizia. Queste garantiranno a
coloro che le abbiano superate la possibilita di sostenere I'esame orale sulla sola parte residua del programma,
con base di partenza la media tra i voti ricevuti.

Sara altresi possibile sostenere una soltanto delle due prove scritte: in questo caso, e solo per coloro che abbiano
superato la prova scritta, I'orale vertera sulla parte di programma non oggetto della singola prova sostenuta, con
base di partenza il voto ricevuto.

Resta fermo ovviamente che sara possibile anche non sostenere le prove scritte: in quel caso l'orale vertera



sull'intero programma.
La frequenza e raccomandata.

Quanto agli studenti lavoratori, verranno effettuati 4 incontri online, presso la mia pagina personale sulla
piattaforma webex (https://unimib.webex.com/meet/martina.donofrio) nelle date e negli orari che verranno di
seguito comunicati.

Modalita di verifica dell'apprendimento

Esame orale: colloquio sugli argomenti analizzati all'interno del testo di esame (particolare attenzione viene
dedicata alle parti approfondite nel corso delle lezioni). Nella valutazione, in particolare, saranno tenute in
considerazione: le competenze teoriche acquisite; la correttezza delle risposte; la capacita di ragionare sui principi
giuridici; nonché la precisione e la proprieta di linguaggio.

esercitazioni scritte: programmate per inizio dicembre e meta gennaio, contenenti domande a risposta multipla e
domande a risposta aperta.

Queste garantiranno a coloro che le abbiano superate la possibilita di sostenere I'esame orale sulla sola parte
residua del programma, con base di partenza la media tra i voti ricevuti.

Sara altresi possibile sostenere una soltanto delle due prove scritte: in questo caso, e solo per coloro che abbiano
superato la prova scritta, I'orale vertera sulla parte di programma non oggetto della singola prova sostenuta, con
base di partenza il voto ricevuto.

Resta fermo ovviamente che sara possibile anche non sostenere le prove scritte: in quel caso l'orale vertera
sull'intero programma.

L'obiettivo di entrambe le prove é di verificare la comprensione e la capacita di esposizione dei principali istituti del
diritto privato.

Testi di riferimento

G. IORIO, Corso di diritto privato, Giappichelli, Torino, sesta edizione, 2024.
Il testo dovra essere studiato solo nelle seguenti parti:

. Parte prima (con esclusione dei capitoli 2, 3, 8 e 9);

. Parte seconda;

. Parte terza (con esclusione del capitolo 21);

. Parte quarta (con esclusione del capitolo 39);

. Parte quinta (solo i seguenti capitoli: Capitolo 40; Capitolo 41; Capitolo 43, paragrafi da 282 a 283.4;
Capitolo 44, paragrafi da 286 a 286.4; Capitolo 45, paragrafi da 295 a 295.1; Capitolo 46, paragrafi da 297
a 297.7; Capitolo 47, paragrafi da 299 a 299.5; Capitolo 48, paragrafi da 302 a 302.4; Capitolo 51, paragrafi
313, 313.1 e 320);

6. Parte settima;

. Parte ottava,

8. Parte nona (solo i seguenti capitoli: Capitolo 61; Capitolo 62, paragrafi da 375 a 377; Capitolo 63, paragrafi

da 380 a 385; Capitolo 64; Capitolo 67).
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