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Obiettivi

Lo studente, seguito dagli assistenti e/o dai Tutori, durante il periodo di tirocinio deve:

1. Inserirsi nel contesto di laboratorio ed acquisire capacità relazionali dimostrando di saper lavorare in team
2. Saper svolgere correttamente le attività professionali insegnate dagli assistenti di tirocinio
3. Utilizzare in maniera appropriata le risorse messe a disposizione ed agire professionalmente seguendo i

principi di efficacia ed efficienza
4. Dimostrare un elevato livello di impegno e responsabilità durante lo svolgimento delle attività pratiche
5. Assicurare il rispetto della normativa sulla privacy, della policy dell'azienda ospitante e delle norme di igiene

e sicurezza
6. Conoscere il significato e l’utilizzo degli intervalli di riferimento
7. Conoscere e applicare correttamente i criteri di validazione
8. Conoscere ed applicare correttamente il protocollo aziendale sulla gestione dei valori critici
9. Saper progettare e svolgere un confronto tra metodi con la relativa analisi statica

10. Saper analizzare criticamente l’organizzazione del laboratorio.

Contenuti sintetici

Obiettivo dell'attività di tirocinio del terzo anno è fornire allo studente le conoscenze tecniche che gli consentano di
raggiungere la completa competenza professionale

Programma esteso

1. Capacità relazionali e lavoro in team,



2. Utilizzo appropriato delle risorse, efficacia, efficienza,
3. Normativa sulla privacy, policy aziendale, norme di igiene e sicurezza sul lavoro,
4. Intervalli di riferimento, valori patologici, valori critici,
5. Criteri di validazione,
6. Progettazione, svolgimento e analisi statistica di un confronto tra diversi metodi analitici,
7. Analisi dell'organizzazione: punti di forza e criticità

Prerequisiti

Modalità didattica

Attività pratica professionalizzante

Materiale didattico

Il materiale didattico verrà fornito durante lo svolgimento delle attività pratiche

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Primo e secondo semestre secondo anno

Modalità di verifica del profitto e valutazione

1. Predisposizione di una relazione scritta da parte dello studente;la relazione deve rappresentare un
momento di rielaborazione riflessiva dell'esperienza fatta dallo studente

2. Compilazione di schede di valutazione da parte dei tutori e assistenti di tirocinio

3. Colloquio orale con domande inerenti la relazione stesa dallo studente e l'attività pratica svolta durante il
tirocinio

La valutazione finale è rappresentata dalla media delle tre valutazioni

Orario di ricevimento

su appuntamento
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