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Obiettivi
Il tirocinio fa riferimento a tutti i contenuti trasmessi nell’ambito del primo e del secondo anno di corso.

In particolare:

Conoscenza e capacita di comprensione

Lo/la studente/studentessa consolidara le conoscenze avanzate in management infermieristico e ostetrico,
organizzazione sanitaria, didattica professionale, metodologia della ricerca e processi assistenziali complessi.
Inoltre, comprendera i modelli organizzativi e gestionali in contesti sanitari complessi e integrara le conoscenze
teoriche con le situazioni operative nei servizi.

Conoscenza e capacita di comprensione applicate

Lo/la studente/studentessa dovra essere in grado di applicare le competenze manageriali nella gestione di unita
operative e nella pianificazione delle risorse, utilizzare strumenti per il monitoraggio e la valutazione della qualita
dell'assistenza, implementare strategie formative e di tutoraggio per lo sviluppo delle competenze dei
professionisti e utilizzare la metodologia della ricerca per I'analisi e il miglioramento dei processi assistenziali.

Autonomia di giudizio

Lo/la studente/studentessa dovra essere in grado di valutare criticamente i contesti organizzativi per proporre
miglioramenti gestionali e formativi, identificare criticita nei processi assistenziali e gestionali e formulare strategie
di intervento e saper analizzare situazioni complesse integrando le dimensioni organizzative, assistenziali e
formative.

Abilita comunicative

Lo/la studente/studentessa sapra comunicare in modo chiaro e appropriato con I'équipe multiprofessionale e con i
diversi interlocutori istituzionali e utilizzare strumenti di comunicazione efficace per attivita formative, tutoraggio e
gestione dei gruppi di lavoro.

Capacita di apprendere
Lo/la studente/studentessa avra le competenze necessarie per sviluppare la capacita di apprendimento autonomo



per il miglioramento continuo delle competenze manageriali e formative, integrare costantemente teoria e pratica
per potenziare il pensiero critico nella gestione dei servizi sanitari e consolidare un metodo personale di riflessione
e valutazione delle esperienze di tirocinio.

Contenuti sintetici

L'insegnamento € composto da un tirocinio che si svolge nell'ambito del secondo anno di corso. L'obiettivo &
quello di osservare il ruolo di infermieri/ostetriche operanti nell’'ambito della formazione, della dirigenza dei servizi,
della qualita, e della ricerca e sviluppo dell'assistenza infermieristica e ostetrica. Gli obiettivi specifici di questo
tirocinio sono formulati in accordo coi principali interessi e preferenze dello studente.

Programma esteso

Non applicabile.

Prerequisiti

Definiti dal Regolamento del Corso di Laurea.

Modalita didattica

Esperienza, tirocinio, osservazione, partecipazione diretta alle attivita.

Materiale didattico

Non applicabile.

Periodo di erogazione dell'insegnamento

Secondo anno

Modalita di verifica del profitto e valutazione

L'apprendimento & valutato attraverso: giudizi di tirocinio da parte dei tutors, presentazioni e valutazioni critiche
dell’esperienza.



Orario di ricevimento

Concordato col docente via e-mail.
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