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Breve descrizione

Questo corso introduce la prospettiva delle teorie organizzative in risposta alla digitalizzazione, indagando il loro
impatto sulle dinamiche occupazionali contemporanee. Analizza l'intersezione tra digitalizzazione e occupazione,
concentrandosi sull'influenza trasformativa delle tecnologie emergenti e sulle implicazioni sia per le organizzazioni
che per gli individui. Recenti ricerche hanno fatto luce sulle risposte strategiche delle organizzazioni che navigano
tra le sfide e le opportunita presentate dalla relazione dinamica tra teorie organizzative, digitalizzazione e
occupazione.



CFU / Ore

1 CFU/ 8 ore

Periodo di erogazione

Il semestre | anno

Sustainable Development Goals

SALUTE E BENESSERE | PARITA DI GENERE | LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA | IMPRESE,
INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE


http://www.tcpdf.org

