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Obiettivi

Gli obiettivi dell’internato sono:

Comprendere le attività cliniche svolte nell’ambito della Medicina del Lavoro, con particolare riferimento
alla sorveglianza sanitaria, alla prevenzione dei rischi professionali e alla diagnosi delle malattie lavoro-
correlate (DdD1)

Applicare le conoscenze teoriche acquisite per interpretare casi clinici osservati durante l’attività in reparto
e collegarli ai contesti lavorativi di esposizione (DdD2)

Acquisire consapevolezza del ruolo del medico del lavoro all’interno del sistema di prevenzione e della sua
interazione con le altre figure sanitarie e aziendali (DdD1)

Contenuti sintetici

Lo studente affiancherà un medico (tutor) del reparto di medicina del lavoro nelle seguenti attività:

-Sorveglianza sanitaria (visita medica + test diagnostici) per lavoratori esposti a rischi professionali

-Diagnosi e gestione delle malattie professionali

-Gestione delle malattie infettive nei lavoratori



Programma esteso

Lo studente verrà coinvolto in tutte le attività del medico del lavoro, affiancando un medico (tutor) del reparto di
medicina del lavoro. Lo studente affiancherà un medico del lavoro nell'effettuazione delle visite mediche e degli
accertamenti diagnostici necessari previsti dai protocolli di sorveglianza sanitaria per i lavoratori esposti a rischi
professionali. Lo studente verrà coinvolto nell'attività di secondo livello, comprensiva della diagnosi e della gestione
delle malattie professionali. Infine, parteciperà alle attività di gestione delle malattie infettive negli operatori sanitari.

Durante il periodo di internato, lo studente parteciperà a tutte le diverse attività del reparto di medicina del lavoro.

Prerequisiti

E' consigliato che lo studente abbia già superato l'esame di Medicina del Lavoro

Modalità didattica

Lo studente affiancherà un medico (tutor) del reparto di medicina del lavoro durante tutte le attività quotidiane.

Materiale didattico

Protocolli, linee guida, articoli scientifici

Periodo di erogazione dell'insegnamento

da concordare con il Docente

Modalità di verifica del profitto e valutazione

frequenza

Orario di ricevimento

Su appuntamento richiesto via e-mail
michael.belingheri@unimib.it



Sustainable Development Goals

SALUTE E BENESSERE | ISTRUZIONE DI QUALITÁ | PARITÁ DI GENERE | LAVORO DIGNITOSO E
CRESCITA ECONOMICA
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