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Obiettivi formativi

Conoscenza e comprensione degli istituti principali della disciplina generale del contratto anche in relazione
alla loro evoluzione dottrinale e giurisprudenziale

Capacità di applicare le nozioni apprese nell'analisi di casi giurisprudenziali e nella soluzione di problemi
giuridici complessi

Autonomia di giudizio nell'individuazione della disciplina applicabile e della soluzione giuridica più
appropriata

Abilità comunicative nella presentazione e risoluzione di questioni giuridiche sia in forma scritta sia orale

Capacità di apprendimento in modo autonomo anche attraverso la consultazione di fonti normative,
dottrinali e giurisprudenziali

Contenuti sintetici

Il programma comprende lo studio della disciplina generale del contratto e della relativa dottrina e giurisprudenza,
nonché l'approfondimento degli istituti attualmente più rilevanti in relazione alla giurisprudenza e alla pratica
quotidiana.

Programma esteso



La formazione e i requisiti essenziali del contratto: l'accordo, l'oggetto, la causa e la forma

L'invalidità del contratto: la nullità, l'annullabilità, la rescissione

Il recesso e la risoluzione del contratto

Prerequisiti

Metodi didattici

Insegnamento con differenti modalità didattiche:

8 lezioni da 2 ore in modalità erogativa da remoto

25 lezioni da 2 ore in modalità interattiva in presenza

2 esercitazioni da 2 ore svolta in modalità erogativa in presenza

Modalità di verifica dell'apprendimento

Prova scritta con 5 domande aperte e redazione di un parere giuridico motivato

E' possibile portare un codice civile non commentato.

Testi di riferimento

V. ROPPO, Il contratto, Giuffrè, 2026 ad eccezione dei capitoli: 4, 31, 32, 42

Costituiscono parte intregrante del programma anche i materiali discussi a lezione che verranno caricate
sulla piattaforma elearning.

Sustainable Development Goals

RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE | CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI | PACE, GIUSTIZIA E
ISTITUZIONI SOLIDE
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