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Obiettivi

Acquisire le nozioni di base relative al diritto del lavoro.

Contenuti sintetici

Il rapporto di lavoro subordinato e il rapporto di lavoro autonomo.

Programma esteso

La capacità delle persone.
Il Tutore, il Curatore e l'Amministratore di sostegno.
Il contratto di lavoro del Collaboratore Professionale Sanitario/Ostetrica/o.
Il rapporto di lavoro subordinato ed autonomo
Le fonti del Diritto del Lavoro.
I fondamenti costituzionali sul Diritto del Lavoro
I livelli di contrattazione. Il CCNL e il contratto individuale
I connotati tipici del rapporto di lavoro subordinato.
Il rapporto d’impiego alle dipendenze di pubbliche amministrazioni rispetto a datore di lavoro privato.
L'atto pubblico ed il pubblico ufficiale. La corretta tenuta della documentazione sanitaria – la Cartella clinica.
Le responsabilità Civili, Penali e Professionali del Sanitario.
La responsabilità disciplinare del lavoratore: il codice di comportamento; il procedimento disciplinare, le
sanzioni.
La delega di funzione e l’attribuzione
Tutela del rapporto di lavoro.



Il diritto soggettivo e l’interesse legittimo
Cenni sullo statuto dei lavoratori,
Il diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali
Diritto della lavoratrice madre (Decreto Legislativo 151\’01 e successive modifiche ed integrazioni)
Il rapporto di lavoro autonomo: forme e modalità di esercizio indipendente della professione.

Prerequisiti

Nessuno.

Modalità didattica

Prevalentemente lezioni frontali in presenza con discussione interattiva di casi concreti.

Materiale didattico

GUANA M. et al., La disciplina ostetrica. Teoria, pratica e organizzazione della professione, McGraw-Hill,
Mi 2011
ARBARELLO, FEOLA T., ARCANGELI M., VACCARO M. Medicina legale per le professioni sanitarie.
Diritto, deontologia, legislazione sociale. Ed Minerva Medica, 2010.
Compendio di Diritto del Lavoro – Edizione Simone, 2026

Periodo di erogazione dell'insegnamento

II semestre.

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Prova scritta con quiz a scelta multipla e domande aperte.
Prova orale con colloquio di discussione sullo scritto e sul programma del corso.

Orario di ricevimento

Su appuntamento.
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