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Area di apprendimento

Area di apprendimento delle teorie fondamentali e delle metodologie della ricerca psicologica in ambito sociale e
lavorativo e organizzativo

Obiettivi formativi

Conoscenza e comprensione

Approcci quantitativi allo studio dei comportamenti e degli atteggiamenti
Processi psicologici coinvolti nelle risposte a questionari

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Teoria della tecnica delle survey campionarie
Progettazione e realizzazione di questionari

Autonomia di giudizio

Sviluppo della capacità di analisi critica della qualità dei questionari e delle metodologie di ricerca in base
alle domande di ricerca attraverso l'analisi di questionari già esistenti e il lavoro di gruppo

Abilità comunicative

Sviluppo della capacità di comunicare in modo chiaro e consapevole le scelte metodologiche e i risultati di
una ricerca con questionario ad interlocutori specialisti e non specialisti e in diversi contesti formativo-
lavorativi, attraverso la presentazione di un project work e la discussione costante in aula e nei gruppi di
lavoro



Sviluppo di una solida capacità di ascolto attivo, di negoziazione e di lavoro in gruppi

Capacità di apprendere

Sviluppo della capacità di proseguire il proprio percorso di studio in modo autonomo attraverso l'analisi
guidata della letteratura metodologica, di lineeguida per l'utilizzo di software per la costruzione di
questionari e fonti bibliografiche e sitografiche

Contenuti sintetici

Programma esteso

Prerequisiti

Metodi didattici

Modalità di verifica dell'apprendimento

Testi di riferimento

Sustainable Development Goals
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