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Obiettivi

1. Comprendere l'evoluzione delle scienze infermieristiche e le relazioni intercorrenti con lo sviluppo delle
scienze ostetriche in Italia.

2. Conoscere gli ambiti di competenza e i riferimenti teorici principali delle scienze infermieristiche allo scopo
di promuovere positive interazioni interprofessionali.

Contenuti sintetici

1. Storia dell'assistenza infermieristica: alcuni quadri storici rilevanti per lo sviluppo delle scienze
infermieristiche.

2. L'evoluzione delle conoscenze infermieristiche in Italia: da assistenza a scienze infermieristiche.
3. Il Modello Assistenziale dei Processi Umani quale riferimento teorico nelle scienze infermieristiche

moderne.

Programma esteso

1. Storia dell'assistenza infermieristica: alcuni quadri storici rilevanti per lo sviluppo delle scienze
infermieristiche.

2. L'evoluzione delle conoscenze infermieristiche in Italia: da assistenza a scienze infermieristiche.
3. Il Modello Assistenziale dei Processi Umani quale riferimento teorico nelle scienze infermieristiche

moderne.



Prerequisiti

Nessuno.

Modalità didattica

Lezioni erogative in presenza con momenti di discussione plenaria

Materiale didattico

1. Sironi C. (2012). L’infermiere in Italia: storia di una professione. Roma: Carocci Editore.
2. Ausili D., Sironi C., Una lettura dell’evoluzione delle conoscenze infermieristiche in Italia; in Atti Convegno

CNAI. Le scienze infermieristiche in Italia: riflessioni e linee di indirizzo; 24 -25 ottobre 2013; Milano CNAI
pp 50-78.

3. Ausili D, Baccin G, Bezze S, Bompan A, Macchi B, Alberio M, Sironi C, Di Mauro S (2018) Il Modello
assistenziale dei processi umani 2018: un quadro teorico per l’assistenza infermieristica di fronte alla sfida
della complessità. Milano: CNAI.

Periodo di erogazione dell'insegnamento

1° anno I semestre

Modalità di verifica del profitto e valutazione

Prova scritta con quiz a risposta multipla

Orario di ricevimento

Da concordare via e-mail.
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