
 

  

COURSE SYLLABUS

Giovani & Impresa

2627-102R-07

  

Title

GIOVANI & IMPRESA

Teacher

Esperti che hanno ricoperto o ricoprono posizioni importanti a livello aziendale

Language

Italian

Short description

Il corso si fonda sulla centralità della persona, orientato alla cultura del lavoro e dell'imprenditorialità nell'ottica della
responsabilità sociale e della sostenibilità, secondo gli indirizzi europei. L'obiettivo è di fornire ai partecipanti idee e
strumenti utili a valorizzare vocazioni e attitudini personali. Si articola in 4 giornate a tema:
- Come ricercare e valutare le opportunità di impiego e affrontare al meglio il processo di selezione: il curriculum
vitae, il colloquio di lavoro
- Come si configura l'impresa attuale: creazione etica del valore, servizio al cliente, rapporto con gli stakeholders
- Quali sono i comportamenti attesi in ambito aziendale e le relazioni in azienda . Il concetto di delega
- Le soft skill: la comunicazione, il lavoro di squadra, il problem solving, la gestione dei conflitti



Gli strumenti utilizzati per la trattazione dei vari argomenti sono il metodo interattivo e laboratoriale, il dialogo come
strumento di approfondimento , la simulazione dei processi (ad esempio i colloqui di lavoro).

Target audience

Maximum number of participans

Min 15 max 25

Assessment method

E’ prevista la compilazione di un questionario di autovalutazione al termi-ne del corso

CFU / Hours

2 cfu - 16 hrs

Teaching period and mode

4 giornate a Maggio

course registration on “Segreterie online”:

Il corso è tenuto in lingua italiana

Sustainable Development Goals

QUALITY EDUCATION
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