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PROGRAMMA DELL’INCONTRO

1. Breve presentazione su stage e regolamento didattico
Dott. Roberto Ascari

2. Intervento da parte dell’Ufficio Stage di Ateneo
Dott.ssa Arianna Re Calegari, Dott.ssa Leonora Michelato

3. Q & A



LO STAGE CURRICULARE @SSE

• SSE riconosce una grande importanza all’esperienza di stage, 
quantificata nell’attribuzione di 12 CFU.

• Lo stage permette di consolidare le competenze acquisite nel corso 
di laurea ma anche, e soprattutto, di acquisirne di nuove.

• Studenti e studentesse possono scegliere di basare la propria tesi di 
laurea triennale su un approfondimento legato all’esperienza di 
stage. 

• La tesi è un’attività separata dallo stage a cui sono associati 6 CFU.



IL REGOLAMENTO DI SSE

Quando si è iscritti al 2° o al 3° anno di SSE, si può scegliere 
una tra le seguenti tre opzioni:

Stage Esterno, che si svolge in una azienda, un ente, ecc.
Requisiti: 

- aver verbalizzato Analisi Statistica Multivariata

Stage Interno, che si svolge in UNIMIB.
Requisiti: 

- aver conseguito almeno 125 CFU (i.e., l’80%)
- avere una media ponderata dei voti ≥ 27

No Stage: sostenere 2 esami a scelta per un totale di 12 CFU



GLI ATTORI IN GIOCO

Studente/Studentessa.

Ufficio Stage: servizio di supporto all’attivazione di stage 
curriculari (con e senza CFU).

Tutor accademico: docente di SSE che può aiutare a 
gestire imprevisti o situazioni delicate createsi durante lo 
stage. Spesso, ma non obbligatoriamente, diventa poi il 
relatore delle tesi basate sullo stage esterno. 

Tutor aziendale: referente dell’azienda (stage esterno) o 
docente (stage interno) che concretamente vi seguirà 
durante lo stage.



STAGE ESTERNO: PERCHE’?

• Consolidare le proprie competenze tecniche statistiche 
(hard skills) e impratichire quelle trasversali (soft skills):

- lavorare in un’organizzazione e saper interagire con altri;
- sviluppare affidabilità e precisione;
- imparare a comunicare i risultati in modo efficace.

• Acquisire maggiore consapevolezza rispetto ai propri 
obiettivi relativamente al mondo lavorativo.

• Arricchire il proprio curriculum in vista di future ricerche di 
lavoro.



STAGE ESTERNO: COME?

Individuare l’azienda: 
- Individuare una offerta di stage pubblicata da un’azienda o un ente 
convenzionato sul portale stage (ESSE3).

- Trovare per proprio conto un’azienda o un ente che voglia 
convenzionarsi con UNIMIB ed avviare mediante il portale stage uno 
stage nominativo.

Durata: almeno 3 mesi solari, fino a massimo 12 mesi. 
Non è previsto un monte ore minimo da raggiungere.



STAGE ESTERNO: COME?

Dopo aver individuato l’azienda:

• Individuare un docente di SSE per il ruolo di tutor 
accademico.

• Comunicare all’ufficio stage il nominativo del tutor 
accademico tramite mail (stage@unimib.it).

• Al termine dello stage, studente/studentessa e tutor 
aziendale compilano i questionari; poi lə studente/ssa
incontra il tutor accademico per l’acquisizione dei 12 CFU.

mailto:stage@unimib.it


STAGE INTERNO: PERCHE’?

• Si tratta di un modo per avvicinarsi alla ricerca scientifica 
ed esplorare una strada diversa da quella aziendale.

• Si approfondisce un possibile argomento di ricerca 
proposto da un docente (tutor aziendale).

• Sarà presente anche un tutor accademico, tipicamente 
proposto dal tutor aziendale.

• Possibilità di presentare il proprio lavoro durante un 
evento interno al corso di laurea (tipicamente giugno/luglio).



STAGE INTERNO: COME?

• Contattare un docente che voglia supervisionare il 
progetto.

• Spesso (ma non obbligatoriamente) lo stage interno è 
legato ai temi di ricerca dei docenti: dare un’occhiata a 
questi temi (o chiedere ai docenti) può essere utile per 
scegliere il tutor aziendale.

Vincoli: 
- essere iscritti almeno al 2° anno ed avere la media ≥ 27;
- avere a libretto 125 = (180-24)*0,8 CFU.



DOVE TROVARE INFORMAZIONI

Pagina e-learning: CDS-E4103B-STAGE
Sulla pagina verranno caricate queste slide ed eventuali avvisi (è 
quindi utile essere iscritti alla pagina!).

Pagina web unimib: https://www.unimib.it/servizi/stage-e-
tirocini/stage-e-tirocini-curriculari

Regolamento didattico.

Referente stage: Chiedere ulteriori informazioni mandando una 
mail a roberto.ascari@unimib.it

Tutor SSE: Andrea Robbiani a.robbiani1@campus.unimib.it
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